План проверки 
состояния организации работы по охране труда
(на основании Рекомендаций, утвержденных постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ № 5-3 от 04.10.2016 г.)

	Наименование организации

	



	Главный врач (ФИО)

	



	Председатель ППО (ФИО)

	



	Специалист по охране труда (ФИО)
	



	Количество работающих в организации, чел.
	



	из них:                            женщин
	



	членов Профсоюза
	



	Наличие Положения о СУОТ

	1) есть ли должностные обязанности руководителя по вопросам ОТ____________________________________
2) вносятся ли в Положение изменения и дополнения с учетом передвижения кадров, при принятии новых нормативных актов по ОТ_________________________
3)приказ о назначении ответственных за безопасную эксплуатацию оборудования, электрохозяйство, пожарную безопасность и т.д. _____________________
________________________________________________
________________________________________________


	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	1)приказ_________________________________________
2)план работы____________________________________
3)имеющиеся трудности в работе____________________
________________________________________________
________________________________________________


	Организация обучения работников по ОТ
	1)приказ ________________________________________
2)план-график____________________________________
3)программа обучения_____________________________
4)наличие копий удостоверений по проверке знаний требований охраны труда_________________________


	Наличие раздела «Охрана труда» в коллективном договоре
	1)анализ выполнения положений раздела_____________
________________________________________________
________________________________________________
2)соглашение по ОТ_______________________________
3)на какие цели были израсходованы средства________
________________________________________________
________________________________________________
4)отчет о выполнении мероприятий по разделу________
________________________________________________


	Наличие кабинета (уголка) по охране труда
	



	Инструктаж по ОТ

	1)вводный_____________________________________
2)на рабочем месте______________________________
3)журналы проведения инструктажей________________
4)журнал выдачи инструкций_______________________


	Работа уполномоченного по ОТ
	1)Положение об уполномоченном по ОТ_____________
________________________________________________
2)протокол о назначении уполномоченного по ОТ_____
________________________________________________
3)льготы уполномоченного по ОТ___________________
________________________________________________
________________________________________________
4)план работы____________________________________
5)участие уполномоченного по ОТ в различных комиссиях (по расследованию несчастных случаев, проведению СОУТ и др.)___________________________
________________________________________________
6)отчеты уполномоченного по ОТ___________________
________________________________________________


	Наличие перечня работников, имеющих право на:
	1)дополнительный оплачиваемый отпуск____________
2)сокращенную рабочую неделю____________________
3)получение молока_______________________________
4)обеспечение СИЗ_______________________________
5)обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами______________________________________
6)доплату за работу во вредных условиях труда_______


	Обеспечение СИЗ

	1)ведение карт учета СИЗ__________________________
2)приказ об ответственном _________________________
3)организация стирки, ремонта СИЗ_________________
________________________________________________
________________________________________________
4)помещения для хранения СИЗ____________________
________________________________________________
5)затраты (за 2019 год)____________________________
6)роль Профкома в контроле за обеспечением СИЗ____
________________________________________________


	Трехступенчатый (двухступенчатый) административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда
	1)пример________________________________________
_________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
2)ведение журнала________________________________

	Организация расследования и учета случаев производственного травматизма
	1)акты Н-1______________________________________
2)журнал регистрации несчастных случаев___________
3)принимаемые меры администрацией по снижению производственного травматизма____________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
4)роль Профкома в снижении производственного травматизма (рассмотрение вопросов ОТ на заседаниях Профкома и т.д.)_________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________


	Учет профессиональной заболеваемости
	1)структура______________________________________
2)причины_______________________________________
3)принимаемые меры______________________________
________________________________________________
________________________________________________


	Специальная оценка условий труда (СОУТ)
	1)приказ о проведении____________________________
2)приказ о завершении____________________________
3)протоколы заседания комиссии___________________
4)наличие фактов снижения или отмены предоставляемых ранее гарантий и компенсаций за вредные условия труда____________________________
5)своевременное ознакомление работников с результатами СОУТ______________________________
6)план мероприятий______________________________
7)ведется ли мониторинг по условиям труда (форма 1-АРМ (СОУТ)____________________________________
8)наличие и реализация мотивированного предложения Профкома о проведении внеплановой СОУТ_________
_______________________________________________
_______________________________________________


	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями

	






	Страхование медицинских работников от несчастных случаев на производстве
	









