
Приложение № 1 

к Постановлению Президиума  

 Саратовской областной  

организации  Профсоюза 

от 17.11.2023 г. № 22-27 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О Фонде «Юридическая помощь» для защиты медицинских 

работников, членов Профсоюза в судах по искам пациентов  

(в том числе по гражданским и уголовным делам). 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Фонд «Юридическая помощь»  (далее – Фонд)  создан в целях 

юридической защиты и оказания материальной помощи  работникам отрасли, 

членам Профсоюза и учреждениям здравоохранения, имеющим первичные 

профсоюзные организации, входящие в реестр Саратовской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок образования Фонда и 

использования его средств в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.3. Фонд создан Саратовской областной организацией Профсоюза 

работников здравоохранения РФ в соответствии с Уставом Профсоюза 

работников здравоохранения РФ (п.6. ст.47). 

1.4. Средства Фонда направляются исключительно на цели, предусмотренные 

настоящим Положением, в соответствии с решениями Президиума Профсоюза по 

ходатайствам первичных профсоюзных организаций. 
 

  

II.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФОНДА 

 

2.1.  Деятельность Фонда направлена на защиту и оказание помощи  

лечебным учреждениям здравоохранения, членам Профсоюза лечебных 

учреждений при наступлении следующих случаев: 

- при возникновении спора (предъявлении претензий) по качеству оказания 

медицинской помощи; возмещению ущерба в связи с рисками  профессиональной 

деятельности; иные категории споров, в том числе по уголовным и гражданским 

делам, возбужденным следственным комитетом, связанные с профессиональной 

деятельностью работников системы здравоохранения,   а также выплата денежной 

компенсации лечебному учреждению, члену Профсоюза в том случае, если при 

оказании юридической помощи не удается полностью оградить лечебное 

учреждение либо работника – члена Профсоюза от материального ущерба. 
 

III.  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА 

 

3.1.  Средства Фонда образуются за счет ежемесячных целевых отчислений 

из средств первичных профсоюзных организаций в следующих размерах: 

 первичные профсоюзные организации, объединяющие до 100 членов 

Профсоюза (включительно) – 100 рублей; 



 первичные профсоюзные организации, объединяющие более 100 

членов Профсоюза – один рубль за одного члена Профсоюза . 

3.2. Целевые отчисления в Фонд ежемесячно списываются с остатков 

средств профсоюзного бюджета первичных профсоюзных организаций, 

находящихся на расчетно-кассовом обслуживании у Саратовской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, согласно Ходатайства, 

которое предоставляется первичной профсоюзной организацией один раз в год 

(Образец № 1).  

3.3. Целевые отчисления в Фонд ежемесячно перечисляются первичными 

организациями Профсоюза, имеющими статус юридического лица на расчетный 

счет Саратовской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по актуальным реквизитам, на основании Выписки из 

протокола заседания, которая предоставляется первичной профсоюзной 

организацией один раз в год (Образец № 2), с обязательным указанием 

назначения платежа: членские взносы в Фонд «Юридическая помощь» из средств 

первичной профсоюзной организации, согласно протокола №_______от 

___________. Без НДС. 

3.4. Размеры целевых отчислений в Фонд, установленные пунктом 3.1. 

настоящего Положения, пересматриваются один раз в год на заседании 

Президиума Саратовской областной организации  по состоянию на:  «1» января 

текущего года на основании статистического отчета, предоставленного 

первичными профсоюзными организациями.  
  

IV.  ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА 

 

4.1. Средства Фонда расходуются:  

4.1.1. на оплату судебных издержек связанных с оказанием юридических 

услуг; 

4.1.2. на оказание материальной помощи лечебному учреждению, члену 

Профсоюза  по выплате материального ущерба в случае  если им понесены 

материальные расходы, связанные с рисками профессиональной деятельности, в 

т.ч. на основании решения суда, мирового соглашения, приказа работодателя, и в 

иных ситуациях (при оказании юридической помощи не удается полностью 

оградить работника от материального ущерба) – по решению Президиума 

Профсоюза.  

4.2. Конкретный размер оказываемой члену Профсоюза материальной 

помощи, указанной в п. 4.1.2 настоящего Положения, определяется Президиумом  

Профсоюза с учетом обстоятельств каждого случая, объема целевых взносов, 

внесенных и израсходованных соответствующей профсоюзной организацией, а 

также финансовых возможностей Фонда.  

Указанный размер материальной помощи не может превышать размера 

ущерба, фактически понесенного лечебным учреждением, членом Профсоюза, а 

также размера его среднемесячного заработка. В исключительных случаях, по 

решению Президиума областной организации,  размер материальной помощи, 

выделяемой члену Профсоюза, может быть предоставлен в размере, 



превышающем среднемесячный заработок члена Профсоюза – но не свыше 

размера ущерба, фактически понесенного членом Профсоюза.  

Выплата материальной помощи члену Профсоюза производится за счет 

общих средств Фонда.  

4.3. Правом на оказание помощи, предусмотренной пунктами 4.1.1. – 4.1.2. 

настоящего Положения, обладает член Профсоюза, имеющий непрерывный стаж 

профсоюзного членства не менее одного года при условии участия в Фонде 

профсоюзной организации (в которой член Профсоюза состоит на учете). 

Допускается оказание помощи лицам, имеющим непрерывный стаж 

профсоюзного членства менее одного года в том случае, если эти лица были 

приняты на работу недавно и одновременно с приемом на работу вступили в 

Профсоюз.  

4.4.  Решение об обращении в Фонд за оказанием юридических и иных услуг  

по защите и представлению интересов членов Профсоюза в суде (пункт 4.1.1. 

настоящего Положения) оформляется совместным письмом профсоюзной 

организации и администрации организации здравоохранения (Образец № 3). 

4.5. Решение об обращении в Фонд за оказанием материальной помощи 

(пункт 4.1.2. настоящего Положения) принимается профсоюзной организацией по 

заявлению члена Профсоюза (Образец  № 4). 

4.6. В целях создания возможности для расширения объема и спектра 

правовой помощи для членов Профсоюза свободные денежные средства Фонда по 

истечению календарного года переносятся на следующий календарный год, 

увеличивая объем денежных средств Фонда и расходуются строго по назначению.  

4.7. В случае недостаточности средств Фонда по основаниям, 

предусмотренным в п. 4.1., соответствующие расходы производятся из бюджета 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

4.8. Данное Положение распространяется на членов Профсоюза первичных 

профсоюзных организаций при отсутствии задолженности по перечислению 

членских взносов в Фонд «Юридическая помощь».  

 
V.  УЧАСТИЕ В ФОНДЕ  ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

5.1. Решение о создании Фонда принимается на заседании Президиума, 

Пленуме областной организации. 

5.2. Размеры целевых отчислений в Фонд, утверждаются на заседании 

Президиума Саратовской областной организации  один раз в год по результатам  

статистического отчета.  

5.3. Профсоюзная организация, не производящая отчислений в Фонд в 

полном объеме и в сроки, определенные настоящим Положением, по решению 

Президиума Саратовской областной организации исключается из числа 

участников Фонда и одновременно утрачивает право на использование средств 

Фонда. При этом внесенные ранее целевые отчисления в Фонд профсоюзной 

организации не возвращаются. 
 

VI. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДА 



 

6.1.  Средства Фонда аккумулируются на балансовом счете Саратовской 

областной организации Профсоюза в  разделе «Фонд», где отражается 

поступление и использование денежных средств  по  направлениям деятельности 

в  соответствии с  настоящим Положением. 

6.2. По решению Президиума областной организации, не использованные 

денежные средства могут расходоваться на оказание единовременной 

материальной помощи членов Профсоюза, попавших в трудные жизненные 

ситуации, согласно Положению или иные цели. 

6.3.  Контроль за расходованием средств Фонда осуществляется Контрольно-

ревизионной комиссией  Саратовской областной организации. Отчет о 

деятельности и расходовании средств Фонда рассматривается ежегодно на 

Президиуме, Пленуме Саратовской областной организации. 
 

VII. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 

7.1. Фонд может быть ликвидирован по решению Президиума, Пленума 

Саратовской областной организации.  

7.2. При ликвидации Фонда оставшиеся денежные средства расходуются на 

оказание единовременной материальной помощи членов Профсоюза, попавших в 

трудные жизненные ситуации, согласно Положению или иные цели, согласно 

решению, принятому на заседании Президиума областной организации.  
 

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ФОНДЕ 

 

8.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по решению 

Президиума Саратовской областной организации в рабочем порядке.  

 
IX. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ  (ред. от 06.02.2023) «О персональных данных»,  

предоставляя в областную организацию документы, согласно перечню, 

указанному в данном Положении, член Профсоюза свободно, своей волей и в 

своем интересе принимает решение о предоставлении своих персональных 

данных и дает согласие на их обработку, а именно  совершение следующих 

действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, в рамках 

обеспечения уставной деятельности Саратовской областной организации.  

Областная организация вправе обрабатывать Персональные данные 

любыми способами, как это необходимо, включая, сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),  

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.  

              В процессе обработки Областная организация  имеет право передавать 

Персональные данные третьим лицам, если это необходимо для достижения целей 



обработки и при условии соблюдения такими третьими лицами 

конфиденциальности и безопасности Персональных данных.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОРИГИНАЛ 

 

Образец № 1 
 

Председателю Саратовской областной 

организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 

 

 

 

Ходатайство 

 

 

Профсоюзный комитет______________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
    (полное наименование первичной профсоюзной организации)   

     

на основании решения  заседания профсоюзного комитета №_______ от 

«_____»______________ 20___ года, ходатайствует о включении ППО 

организации в Фонд  «Юридическая помощь» для защиты медицинских 

работников в судах по искам пациентов  (в том числе по гражданским 

уголовным делам) на 20__ год и ежемесячном списании с 1 января 20___ года 

с остатков средств профсоюзного бюджета ППО денежных средств,  согласно 

статистическому  отчету, предоставленному по состоянию на 1 января 

20______года.  

 

 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации:  _______________________/____________________ 

 

______________  
(Дата) 

 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

 

 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОРИГИНАЛ 

 

Образец № 2 

ВЫПИСКА 

из протокола № _____ 

заседания профсоюзного комитета первичной организации 

________________________________________________________________ 

 «_____» _____________ 20_____ г. 

Членов профкома избрано: _____ чел. 

Присутствуют на заседании: _____ чел. 

Кворум имеется. 

Председательствующий:___________________________________________ 

Секретарь: ______________________________________________________ 

 

Повестка дня: 

 

1. Об участии первичной профсоюзной организации в Фонде  

«Юридическая помощь» для защиты медицинских работников, членов 

Профсоюза в судах по искам пациентов  (в том числе по гражданским 

уголовным делам) в 20______ году; 

2. О ежемесячном перечислении  денежных средств на расчетный счет 

Саратовской областной организации. 

Слушали:  

1. Председателя ППО ______________________ об участии первичной 

профсоюзной организации в Фонде  «Юридическая помощь» для защиты 

медицинских работников, членов Профсоюза в судах по искам пациентов  

(в том числе по гражданским уголовным делам) в 20_____ году. 

Постановили: 

Принять участие в Фонде «Юридическая помощь» для защиты медицинских 

работников в судах по искам пациентов  (в том числе по гражданским 

уголовным делам) в 20______ году. 

Слушали: 

2. Председателя ППО ______________________ о  ежемесячном 

перечислении  денежных средств на расчетный счет Саратовской 

областной организации. 

Постановили: 

Ежемесячно, с 01.01.20_____ года перечислять на расчетный счет Саратовской 

областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ денежные 

средства согласно статистическому  отчету, предоставленному областной 

организации по состоянию на 01.01.20______ года. 

 

Председатель: _______________ (подпись) 

 

Секретарь:__________________ (подпись) 

 

МП 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОРИГИНАЛ 

Образец № 3  

 
Председателю Саратовской областной 

организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 

 

 

 

 

 

Заявление 
 

 

В связи с обращением в суд (направлением претензии) гр. 

_________________________________________________________________ и 

(или) предъявлением к нашей организации 

здравоохранения____________________________________________________ 

финансовых требований на сумму _____________ рублей, просим Вас, в рамках 

деятельности Фонда, оказать юридическую помощь по защите (представлению 

интересов) нашей организации здравоохранения и (или) следующих членов 

Профсоюза, участвовавших в оказании и организации медицинской помощи: 

 
-  ________________________________, член Профсоюза с ________ года; 

 

-  ________________________________, член Профсоюза с ________ года; 

 

-  ________________________________, член Профсоюза с ________ года; 

 

-  ________________________________, член Профсоюза с ________ года; 

 

-  ________________________________, член Профсоюза с ________ года; 

 

 

 

 

 

Главный врач                               ____________________/  _____________________ 

 

 

Председатель ППО                      ____________________/ ______________________ 

  

 

 

Дата__________________________ 

 

 

 

 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОРИГИНАЛ 

Образец № 4 
 

Председателю Саратовской областной 

организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 

 

 

 

Ходатайство 

 

На основании (решения суда, мирового соглашения, приказа работодателя и материалов 

служебной проверки, др.) 

_____________________________________________________________________________ 

(документы прилагаются),   

нижеперечисленные работники (лечебное учреждение) понесли материальный ущерб в 

следующих размерах: 

 

 

Должность ФИО полностью Год вступления в Профсоюз Сумма 

    

    

 

Указанные работники обратились в профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации с заявлениями об оказании материальной помощи в рамках деятельности 

Фонда. 

Рассмотрев данный вопрос на заседании  (протокол заседания профкома прилагается), 

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации принял решение 

ходатайствовать о выплате членам Профсоюза материальной помощи в рамках деятельности 

Фонда  в полном размере понесенного ими ущерба: 

 

Должность ФИО полностью Год вступления в Профсоюз 
Размер среднемесячной 

заработной платы 

    

    

 

 Приложение:   

1. копии документов (решения суда, мирового соглашения, приказа работодателя и 

материалов служебной проверки, др.),  

2. заявления членов профсоюза; 

3. протокол заседания профсоюзного комитета; 

4. ксерокопия профсоюзной карточки 

 

 

 

Председатель ППО                      _____________________/ _____________________ 

 

  

          М.П. 

 

Дата_____________________________ 
 


