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Положение  

о  страховании профессиональных рисков 

членов Профсоюза при исполнении ими трудовых обязанностей 

(осуществлении волонтерской деятельности)  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее Положение устанавливает единый подход к выплате 

профсоюзного страхового пособия членам Профсоюза: 

 медицинским и иным работникам в связи с профессиональными рисками 

при исполнении ими трудовых обязанностей;  

 студентам высшего и среднего медицинского образования, при 

осуществлении  ими волонтерской деятельности. 

 1.2. Настоящее Положение вводится для повышения уровня социальной 

защищенности  и обеспечения дополнительных социальных гарантий членов 

Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, адресной финансовой 

поддержки, а также в целях поддержки волонтерской (добровольческой) 

деятельности студенческой молодежи. 

Основные термины и понятия, применяющиеся в данном Положении: 

 работник – физическое лицо, работающее в организации на основе 

трудового договора. Обучающийся – физическое лицо, обучающееся в 

образовательной организации (ст.2, п.2 Устава Профессионального союза 

работников здравоохранения РФ); 

 волонтер (доброволец) - физическое лицо, осуществляющее 

добровольческую деятельность в форме безвозмездного выполнения 

работ (добровольческой деятельности); 

 волонтёрство или добровольчество, добровольческая деятельность — 

это широкий круг деятельности, включая традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи и другие формы гражданского участия, 

которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности 

без расчёта на денежное вознаграждение; 

 профессиональный риск - это вероятность причинения вреда здоровью 

в результате воздействия вредных или опасных производственных 

факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому 

договору или в иных случаях, установленных ТК РФ и другими 

федеральными законами (ст. 209 ТК РФ), а также при осуществлении 

волонтерской деятельности; 

 несчастный случай – событие, произошедшее при выполнении 

работником, членом Профсоюза своих трудовых обязанностей 



(волонтерской деятельности), в результате которого им  были получены: 

телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 

тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим 

током, укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми; иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 

внешних факторов, повлекшие за собой временную или стойкую утрату 

трудоспособности (ст. 227 ТК РФ); 

 повреждения, не влекущие за собой причинение легкого вреда 

здоровью  - поверхностные повреждения, в том числе: ссадина, 

кровоподтёк, ушиб мягких тканей, включающий кровоподтёк и гематому, 

поверхностная рана и другие повреждения, не влекущие за собой 

кратковременного расстройства здоровья и временную 

нетрудоспособность; 

 причинение  легкого вреда здоровью: временное нарушение функций 

органов и (или) систем, вызвавшее временную нетрудоспособность 

продолжительностью до трех недель от момента причинения травмы (до 

21 дня включительно); 

 причинение вреда здоровью средней тяжести: временное нарушение 

функций органов и (или) систем, вызвавшее временную 

нетрудоспособность продолжительностью до трех месяцев 

(включительно); 

 причинение тяжкого вреда здоровью: вред здоровью, опасный для 

жизни человека, который по своему характеру непосредственно создает 

угрозу для жизни, а также вред здоровью, вызвавший развитие 

угрожающего жизни состояния и временную нетрудоспособность 

продолжительностью более трех месяцев.  

 наследники первой очереди  – близкие родственники умершего члена 

Профсоюза, связанные родством по крови или признанные таковыми 

документально и не являющиеся членами Профсоюза. К наследникам 

первой очереди относятся:  наследник по закону супруг (супруга), мать, 

отец, дети 

Не относятся к несчастным случаям любые формы острых, 

хронических и наследственных заболеваний (в том числе инфаркт, инсульт и 

прочие поражения органов, вызванные наследственной патологией или 

патологией в результате развития заболевания), острые респираторные 

заболевания, инфекционные заболевания. 

 1.3. Положение распространяется на членов Профсоюза, которые состоят 

на учете в первичных профсоюзных организациях, входящих в Реестр 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ (далее – областная организация), признающих Устав Профессионального 

союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Устав), 

регулярно уплачивающих членские взносы в Профсоюз (п.1 ст. 8 Устава). 



Лица, исключенные из Профсоюза или выбывшие из него по личному 

заявлению, могут быть вновь приняты в Профсоюз на общих основаниях, но не 

ранее, чем через год со дня принятия соответствующего решения. 

Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента принятия решения о 

приеме их в Профсоюз, без учета ранее имевшегося профсоюзного стажа (п.7 

ст. 11 Устава).  

 1.4. Профсоюзное страховое пособие выплачивается за счет членских 

профсоюзных взносов из бюджета Саратовской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

 1.5. Если несчастный случай, повлекший за собой причинение вреда 

здоровью,  происходил в календарном году неоднократно, профсоюзное 

страховое пособие выплачивается члену Профсоюза по каждому случаю 

причинения вреда здоровью. 

 1.6. Минимальный профсоюзный стаж для получения профсоюзного 

страхового пособия исчисляется с момента вступления в Профсоюз работников 

здравоохранения РФ. 

 

II. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ И РАЗМЕР ПРОФСОЮЗНОГО 

СТРАХОВОГО ПОСОБИЯ 

2.1.1  Выплата профсоюзного страхового пособия:  

 при  повреждениях, не влекущих за собой причинения легкого вреда 

здоровью  – до 2000 (Две тысячи) рублей. 

 при причинении легкого вреда здоровью – до 7000 рублей; 

 при причинении вреда здоровью средней тяжести – до 12 000 рублей; 

 при причинении тяжкого вреда здоровью – до 17 000 рублей; 

 при причинении тяжкого вреда здоровью, повлекшего за собой 

получение: 

- первой группы инвалидности – до 45 000 рублей; 

- второй группы инвалидности – до 35 000 рублей; 

- третьей группы инвалидности – до 25 000 рублей; 

 в случае гибели члена Профсоюза – до 60 000 рублей (из данной суммы 

будет удержан налог на доходы физических лиц в соответствии со  ст. 23 

НК РФ). В этом случае страховое пособие выплачивается наследникам 

первой очереди, не являющимся членами Профсоюза.  

2.1.2. Размер профсоюзного страхового пособия определяется решением 

Президиума областной организации. 

2.1.3. В исключительных случаях, по решению Председателя областной 

организации, учитывая обстоятельства несчастного случая, его исход или 

длительность временной нетрудоспособности, социальное  положение, общий 

профсоюзный стаж работника учреждения здравоохранения – члена 

Профсоюза, а также при ходатайстве первичной профсоюзной организации  и 

наличии  финансовых возможностей Саратовской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения размер профсоюзного страхового 

пособия может быть увеличен до 100 000 рублей.  



2.2. Выплаты профсоюзного страхового пособия не производятся, если: 

2.2.1. несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами 

как уголовно наказуемое деяние; 

2.2.2. несчастный случай произошел в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения пострадавшего; 

2.2.3. несчастный случай произошёл в результате самопричинения вреда 

здоровью;  

2.2.4. не представлены доказательства факта произошедшего несчастного 

случая; 

2.2.5. представленные документы не соответствуют документам, указанным в п. 

2.3. настоящего Положения - перечню документов, образцам, отсутствию 

оригиналов и т.д.. 

2.3. Необходимые документы 

 

2.3.1. Для принятия решения о выплате профсоюзного страхового пособия 

в областную организацию направляются следующие документы: 

1) оригинал Ходатайства профсоюзного комитета о выплате профсоюзного 

страхового пособия (Образец № 1); 

2) копию профсоюзной карточки; 

3) копию Акта о несчастном случае по форме Н-1; 

4) копию листка нетрудоспособности; 

5) в случае получения инвалидности – копию справки медико-социальной 

экспертной комиссии с указанием группы инвалидности; 

6) реквизиты счета члена Профсоюза для перечисления суммы 

материальной помощи в печатном виде. 

2.3.2. В случае смерти члена Профсоюза: 

1) оригинал Ходатайства профсоюзного комитета о выплате 

профсоюзного страхового пособия родственнику члена Профсоюза 

(образец № 2); 

2) копию профсоюзной карточки умершего члена Профсоюза;  

3) копию документа, подтверждающего родство (свидетельство о браке, 

свидетельство о рождении); 

4) копии паспорта, ИНН, СНИЛС близкого родственника для удержания 

НДФЛ; 

5) реквизиты счета для перечисления суммы материальной помощи в 

печатном виде; 

6) копию свидетельства ЗАГСа о смерти; 

7) оригинал Согласия на хранение и обработку персональных данных 

(образец № 3); 

8) копию Акта о несчастном случае по форме Н-1. 

2.3.3. Соответствующие документы предоставляются в областную организацию 

Профсоюза в течение 14 дней с момента окончания листка временной 



нетрудоспособности или освидетельствования медико-социальной экспертной 

комиссией, получения справки по форме Н-1. 

2.3.4. Профсоюзное страховое пособие выплачивается в течение 10 дней с 

момента принятия решения.  

III. Заключительные положения. 

3.1. Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ сроком на один год. 

3.2.  Изменения и дополнения в Положение вносятся по мере необходимости и 

утверждаются на заседании Президиума Саратовской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ в рабочем порядке. 

3.3. В зависимости от финансовых возможностей областной организации 

размер профсоюзного страхового пособия может изменяться в сторону 

увеличения (уменьшения).  

3.4. Ответственность за достоверность, подлинность и своевременность 

представленных документов, а также правильность их оформления несет 

председатель первичной профсоюзной организации. 
 

IV. Защита персональных данных 

4.1.  В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ  (ред. от 06.02.2023) «О персональных данных»,  

предоставляя в областную организацию документы, согласно перечню, 

указанному в данном Положении, член Профсоюза свободно, своей волей и в 

своем интересе принимает решение о предоставлении своих персональных 

данных и дает согласие на их обработку, а именно  совершение следующих 

действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, в 

рамках обеспечения уставной деятельности Саратовской областной 

организации.  

Областная организация вправе обрабатывать Персональные данные 

любыми способами, как это необходимо, включая, сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ),  обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных.  

   В процессе обработки Областная организация  имеет право передавать 

Персональные данные третьим лицам, если это необходимо для достижения 

целей обработки и при условии соблюдения такими третьими лицами 

конфиденциальности и безопасности Персональных данных.  

 

 

 

 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 

 

Образец № 1 

 

Председателю Саратовской 

областной организации 

Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 

 

 

Ходатайство 

 

Профсоюзный  комитет____________________________________________________________ 

                                                             (полное наименование первичной профсоюзной организации) 

на основании решения  заседания профсоюзного комитета №_____ от 

«_____»______________ 20____ года, ходатайствует о выплате профсоюзного 

страхового пособия члену Профсоюза  

_______________________________________________________________________________________ 

                                                                  (ФИО полностью) 

в соответствии с Положением «О страховании профессиональных рисков 

членов Профсоюза при исполнении ими трудовых обязанностей 

(осуществлении волонтерской деятельности)». Профсоюзный стаж___________ 

лет. 

 

Документы прилагаются: 

1) копия профсоюзной  карточки; 

2) копия Акта о несчастном случае по форме Н-1; 

3) копия листка нетрудоспособности; 

4) копия справки медико-социальной экспертной комиссии с указанием 

группы инвалидности (в случае получения инвалидности); 

5) реквизиты счета члена Профсоюза для перечисления суммы 

материальной помощи  в печатном виде. 

 

 

Председатель ППО  __________________/_______________________ 

                                                   (подпись)                                    (ФИО) 

 
 

 

М.П. 
 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 
 

 

Образец № 2 

 

Председателю Саратовской 

областной организации 

Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А 

 

Ходатайство. 

 

Профсоюзный комитет________________________________________________ 

      (полное наименование первичной профсоюзной организации)   

на основании решения  заседания профсоюзного комитета №_____ от 

«_____»______________ 20____ года, ходатайствует о выплате  Страхового 

пособия в связи со смертью члена Профсоюза 

_________________________(ФИО члена Профсоюза)  близкому родственнику 

члена Профсоюза _______________________________________(ФИО близкого 

родственника) 

 

Документы прилагаются 

 

1) копия профсоюзной карточки умершего члена Профсоюза;  

2) копии документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, 

свидетельство о рождении); 

3) копии паспорта, ИНН, СНИЛС близкого родственника для удержания 

НДФЛ; 

4) реквизиты счета для перечисления суммы материальной помощи  в 

печатном виде; 

5) копия свидетельства   о смерти; 

6) оригинал Согласия на хранение и обработку персональных данных. 

 

 

 

Председатель ППО: _______________________/____________________ 

 

______________  
(Дата) 

 

 

М.П. 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 
 

 

Образец № 3 
 

 

 

СОГЛАСИЕ  

НА ХРАНЕНИЕ И ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

 

Я, ____________________________________________(ФИО) паспорт____ 

___________(серия, номер), выдан_______________________________________

__________ (когда и кем).,  в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ выражаю своё согласие Саратовской областной 

организации профессионального союза работников здравоохранения РФ 

(г.Саратов ул. им. Сакко и Ванцетти, д. 50), далее также – Профсоюз, на 

хранение и обработку (действия (операции) с персональными данными) моих 

персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 

числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, с 

использованием либо без использования средств автоматизации, а также 

хранение копий моих документов, содержащих персональные данные.  

Нижеуказанные персональные данные получены Профсоюзом с моего 

согласия:  

фамилия, имя, отчество; дата рождения; профессия; место работы; паспорт 

(серия, номер, дата выдачи, кем выдан); номер телефона. 

Профсоюз может обрабатывать мои персональные данные в следующих целях: 

обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в 

области персональных данных; исполнение региональных проектов в области 

здравоохранения, исполнение Постановлений организаций Профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента 

представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении 

Профсоюзу заявления в простой письменной форме. 
 

_________________/________________ 

 

«___»_________20___г. 


