
Приложение  

к Постановлению Президиума 

Саратовской областной 

организации Профсоюза  

от 17.11.2023 г. № 22-21 

 

 

Положение 

об условиях и порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза 

на приобретение спецодежды. 

 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок  оказания 

материальной помощи членам Профсоюза, состоящим на учете в первичных 

организациях Профсоюза, входящих в Реестр Саратовской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

1.2. Член  Профсоюза   – физическое лицо (работник, обучающийся в 

образовательных организациях, временно неработающий, пенсионер), 

вступившее в Профсоюз, состоящее на учете в первичной профсоюзной 

организации, признающее Устав профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации (далее - Устав), регулярно 

уплачивающее членские профсоюзные взносы (ст.2,8 Устава).  

Работник – физическое лицо, работающее в организации на основе трудового 

договора (контракта), лицо, занимающееся индивидуальной 

предпринимательской деятельностью (ст.2 Устава). 

Обучающийся – физическое лицо, обучающееся в образовательной 

организации (ст.2 Устава). 

Спецодежда — это профессиональная   одежда  персонала лечебных 

учреждений и студентов медицинских учебных заведений. Спецодежда  

включает разнообразные варианты комплектов, халатов, костюмов, а также 

дополнительные  аксессуары:  шапочки, перчатки, нарукавники, бахилы, маски, 

обувь. 

1.3. Материальная  помощь оказывается члену Профсоюза при приобретении 

им спецодежды  в магазинах   одежды  "ELIT", расположенных по 

следующим адресам:  г. Саратов, ул. Московская, 107; г. Саратов,  площадь 

Кирова, 8;  г. Энгельс,  ул. Горького,  45. 

1.4. Материальная помощь на приобретение спецодежды оказывается члену 

Профсоюза один раз в год независимо от профсоюзного стажа из членских 

профсоюзных взносов бюджета Саратовской областной организации  в 

размерах, указанных в данном Положении. Материальная помощь носит 

индивидуальный характер и ее размер зависит также от материальных 

возможностей областной организации, профсоюзного стажа члена Профсоюза, 

уровня профсоюзного членства в первичной организации, материального 

положения члена Профсоюза и т.д. 

В исключительных случаях, по единоличному решению председателя 

областной организации, материальная помощь может оказываться члену 



Профсоюза чаще одного раза в год, и (или) в размерах, отличающихся от 

указанных в данном Положении. 

1.5. Оказание материальной помощи, согласно данному Положению является 

правом Саратовской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ, а не ее обязанностью. 

II. Порядок приобретения спецодежды и получения  

материальной помощи. 

2.1. Спецодежда приобретается членом Профсоюза только в магазинах 

"ELIT"(адреса магазинов указаны в п. 1.3.) при предъявлении Профсоюзной 

карточки и/или именной "Профсоюзной  дисконтной карты члена Профсоюза" с  

10% скидкой.  

Оригинал кассового чека на приобретение спецодежды членом Профсоюза 

предъявляется председателю первичной профсоюзной организации.  

2.2. Для получения материальной помощи  председатель первичной 

организации Профсоюза предоставляет в Саратовскую областную организацию 

следующие документы: 

1) копию кассового чека на приобретение спецодежды, заверенную 

председателем первичной профсоюзной организации; 

2) копию профсоюзной карточки члена Профсоюза; 

3) оригинал Ходатайства профсоюзного комитета первичной  организации 

Профсоюза (образец № 1); 

4) реквизиты счета члена Профсоюза. 

 

III. Размеры материальной помощи. 

3.1.  Размер материальной помощи  члену Профсоюза  составляет  от 20% до 

50% от  суммы покупки, указанной в чеке.  

В исключительных случаях, по решению председателя областной 

организации размер материальной помощи может быть увеличен, вплоть до 

полной стоимости покупки. 

Основанием для принятия решения об отказе в оказании материальной 

помощи  являются: 

1) приобретение спецодежды в магазинах, не указанных в п. 2.1. данного 

Положения; 

2) предоставление не всех документов, либо документов,  оформленных не 

в соответствии с образцами документов, указанных в  данном 

Положении. 

IV. Заключительные положения. 

4.1. Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения  

РФ сроком на один год. 

4.2. Положение считается пролонгированным на следующий календарный год 

на основании решения заседания Президиума. 

4.3. Ответственность за достоверность, своевременность, полноту и  

соответствие предоставленных документов образцам, указанным в  Положении 

возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций. 



4.4. Президиум Саратовской областной организации имеет право 

пересматривать максимальные размеры выплат материальной помощи в 

течение года в сторону ее увеличения (уменьшения), исходя из финансовых 

возможностей областной организации. 
 

V. Защита персональных данных 

 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ  (ред. от 06.02.2023) «О персональных данных»,  

предоставляя в областную организацию документы, согласно перечню, 

указанному в данном Положении, член Профсоюза свободно, своей волей и в 

своем интересе принимает решение о предоставлении своих персональных 

данных и дает согласие на их обработку, а именно  совершение следующих 

действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, в 

рамках обеспечения уставной деятельности Саратовской областной 

организации.  

 Областная организация вправе обрабатывать Персональные данные 

любыми способами, как это необходимо, включая, сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ),  обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных.  

     В процессе обработки Областная организация  имеет право передавать 

Персональные данные третьим лицам, если это необходимо для достижения 

целей обработки и при условии соблюдения такими третьими лицами 

конфиденциальности и безопасности Персональных данных.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 

Образец № 1  

 

Председателю  

Саратовской областной  

организации Профсоюза  

работников здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 

 

 

 

Ходатайство 

 

Профсоюзный комитет ________________________________________________ 
                      (наименование первичной профсоюзной организации)        

на основании решения заседания профсоюзного комитета от 

_________________(дата) № _______, просит Вас оказать материальную 

помощь члену Профсоюза _______________________________________(ФИО),  

в связи с приобретением им спецодежды в  магазине "ELIT" на сумму 

_________________  рублей,   согласно  Положению. 

Профсоюзный стаж члена Профсоюза _________. 

Уровень профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации (по 

данным статистического отчета)_________%. 

 

 

 

Прилагаю: 

1. копию профсоюзной карточки: 

2. оригинал  или заверенную председателем ППО копию  кассового чека; 

3. реквизиты счета члена Профсоюза   

 

 

Председатель ППО____________________/_______________________ 

Дата___________________ 

 

 

 

МП 
 

 

 


