РЕОРГАНИЗАЦИЯ ППО, СОЗДАНИЕ ПРОФБЮРО

Реорганизация ППО может быть в форме слияния или присоединения.
Слияние – ППО объединяются в одну новую ППО, заново избирается председатель и профком.
Присоединение – присоединяемые ППО вливаются в «главную» ППО, председатель и профком главной ППО не переизбираются.

Статья 32. Реорганизация первичной организации Профсоюза 
1. Реорганизация первичной организации Профсоюза (слияние, присоединение, разделение, выделение) может быть осуществлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
2. Форма реорганизации первичной организации Профсоюза определяется профсоюзным комитетом по согласованию с президиумом комитета региональной организации Профсоюза. Решение о реорганизации первичной организации Профсоюза принимается профсоюзным собранием (конференцией) большинством не менее двух третей членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, при наличии кворума. 
3. Первичная организация Профсоюза, имеющая статус юридического лица, считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в фор-ме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших первичных организаций Профсоюза, принявших решение о приобретении статуса юридического лица. При реорганизации первичной организации Профсоюза, имеющей статус юридического лица, в форме присоединения к ней другой первичной организации Профсоюза – юридического лица, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной первичной организации Профсоюза – юридического лица. 

Статья 33. Слияние первичных организаций Профсоюза 
1. Слиянием первичных организаций Профсоюза признается возникновение новой первичной организации Профсоюза путем передачи ей прав и обязанностей двух или нескольких первичных организаций Профсоюза с прекращением деятельности последних. Права и обязанности переходят в соответствии с передаточным актом, подтвержденным актами ревизии. 
2. Решение о слиянии первичных организаций Профсоюза, порядке и условиях слияния и об утверждении передаточного акта принимается собранием (конференцией) каждой первичной организации Профсоюза, участвующей в слиянии, по согласованию с президиумом комитета региональной организации Профсоюза. 
3. Выборы профсоюзных органов вновь возникшей первичной организации Профсоюза проводятся на профсоюзном собрании (конференции). 

Статья 34. Присоединение первичной организации Профсоюза 
1. Присоединением первичной организации Профсоюза признается прекращение деятельности одной или нескольких первичных организаций Профсоюза с передачей их прав и обязанностей другой первичной организации Профсоюза. Права и обязанности переходят в соответствии с передаточным актом, подтвержденным актами ревизии. 
2. Решение о присоединении первичной организации Профсоюза, порядке и условиях присоединения принимается собранием (конференцией) каждой первичной организации Профсоюза, участвующей в присоединении, по согласованию с президиумом комитета региональной организации Профсоюза. 
3. Решение об утверждении передаточного акта принимается собранием (конференцией) присоединяемой первичной организации Профсоюза по согласованию с президиумом комитета региональной организации Профсоюза. 

Статья 2. Основные понятия.
8. Структурные подразделения первичной организации Профсоюза – создаваемые по решению профсоюзного комитета профгруппы, профбюро.
 9. Профсоюзная группа (профгруппа) – структурное подразделение первичной организации Профсоюза, объединяющее членов Профсоюза, работающих в одном представительстве, филиале, ином структурном подразделении предприятия, учреждения, организации либо обучающихся в одной учебной группе образовательного учреждения. 
 10. Профбюро – выборный исполнительный орган внутри первичной организации Профсоюза, создаваемый по решению профкома для организации работы нескольких профгрупп или с учетом особенностей производственной деятельности и территориальной разобщенности членов Профсоюза учреждения, организации, предприятия.

Статья 28. Органы первичной организации Профсоюза 
По решению профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза в структурных подразделениях учреждения, организации, предприятия создаются профгруппы, профбюро.
 Собрание членов Профсоюза профгруппы избирает профсоюзного группового организатора (профгрупорга) и его заместителя (заместителей).
 Собрание членов Профсоюза структурного подразделения учреждения, организации, предприятия избирает профбюро и его председателя. Заместитель (заместители) председателя профбюро избирается на его заседании.

Статья 30. Профсоюзный комитет
1.17. Утверждает структуру первичной организации Профсоюза. 
1.19. Принимает решение о передаче части своих прав и полномочий профбюро. 











Порядок действий для присоединения.
1) Провести собрание/конференцию в присоединяемой ППО, на котором принять решение о реорганизации в форме присоединения, утвердить передаточный акт (см. образцы)
***Для упрощения во всех образцах документов представлен вариант собрания ППО. Если необходимо провести конференцию, нужно внести соответствующие изменения в протокол.
Если присоединяется несколько ППО – провести в каждой.
2) Провести собрание/конференции в главной ППО, на котором принять решение о присоединении ППО (1 или сразу нескольких). 
Можно провести собрания/конференции главной и присоединяемой ППО в одно время и в одном помещении, только обязательно разделить участников, чтобы голосовали каждый по своим вопросам.
*По всем решениям, связанным с реорганизацией, нужно набрать не больше половины как обычно, а больше 2/3 голосов всех участников собрания, делегатов конференции (пример – всего 100 членов ППО, на собрание пришло 60, для решения о присоединении нужно минимум 41 голос за).
3) Экземпляры протоколов и передаточного акта передаются в вышестоящую организацию Профсоюза для утверждения и внесения изменений в реестр (т.е. делается постановление президиума).
Порядок действий для слияния
1) Провести собрание/конференцию в каждой ППО, которые сливаются. Принять решение о реорганизации в форме слияния, утвердить передаточный акт. 
*По всем решениям, связанным с реорганизацией, нужно набрать больше 2/3 голосов всех участников собрания, делегатов конференции.
2) Провести собрание/конференции в единой обновленной ППО, на котором выбрать председателя, заместителя, профком, КРК.
3) Экземпляры протоколов и передаточного акта передаются в вышестоящую организацию Профсоюза для утверждения и внесения изменений в реестр.

Порядок действий для любого собрания 
1) Провести заседание профкома, на котором принять решение о дате, времени, месте проведения собрания, повестке дня. 
2) Развесить объявления о дате, времени, месте и повестке дня собрания - не позднее, чем за 2 недели.
3) Подготовить список регистрации – список всех членов Профсоюза ППО. Чтобы собрание состоялось, должно придти больше половины членов.

Порядок действий для любой конференции
Конференция проводится в случаях, когда нет технической возможности провести собрание.
1) Провести заседание профкома, на котором принять решение о дате, времени, месте проведения, повестке дня конференции,  а также о количестве делегатов и норме представительства.
(Пример нормы представительства: в ППО 300 членов, в зал вместится примерно 30 человек. Т.е. норма представительства – 1 делегат от 30 членов профсоюза, плюс 3 делегата по должности уже есть – председатель, заместитель и председатель КРК. Всего получается 33 делегата. Дальше составляется табличка – ППО разбивается на подразделения, в каждом подсчитывается кол-во членов профсоюза и сколько делегатов они должны избрать. Например, если 22 человека в отделении, то 2 делегата).
2) Развесить объявления о дате, времени и месте проведения, повестке дня конференции - не позднее, чем за 2 недели.
3) В соответствии с принятой нормой в подразделениях провести выборы делегатов на конференцию, которые оформляются протоколами. Протоколы сдаются в профком, на их основании готовится список делегатов.
4) Организовать регистрацию по списку делегатов, должно явиться больше 2/3. Во время самой конференции перед рассмотрением вопросов повестки дня желательно выбрать мандатную комиссию (примерно 3 человека), которая просмотрит все протоколы и доложит конференции, что все делегаты правомочны.

Порядок действий по созданию профбюро
1) Провести заседание профкома, на котором принять решение о создании в структурном подразделении (филиале, отделении и т.п.) профбюро и определить полномочия, которые передаются профбюро.
2) Провести собрание в этом структурном подразделении, на котором выбрать состав профбюро (примерно 3 человека) и председателя профбюро. 
3) На заседании профбюро выбрать заместителя председателя профбюро и определить, кто за что отвечает.

Какие могут быть переданы полномочия профбюро:
1) ведение учета членов Профсоюза, прием и прекращение членства (с обязательным извещением профкома).
2) принятие решений работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюза: Сменная работа (ст. 103 ТК РФ), Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ), Установление  заработной платы в части доплат, надбавок, компенсаций социального характера (ст.135 ТК РФ), Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для       работников (ст. 217 ТК РФ).
 3) Распределение материальной помощи членам Профсоюза, проведение мероприятий (в пределах переданных или утвержденных профкомом средств).
4) Выдвижение кандидатур на награждение профсоюзными наградами с последующим утверждением на заседании профкома.
5) Оформление ходатайств на получение материальной помощи и иных обращений к местной, областной организации Профсоюза.
6) Получение денежных средств (членских взносов) членов Профсоюза          структурного подразделения учреждения, где создано профбюро, на уставную деятельность (нужно подробно прописать, какой объем средств получает профбюро, отчисляет ли какую-то часть в профком, согласовать с бухгалтерией порядок перечислений, обратить внимание, что в вышестоящую организацию удерживается процент со всех членских взносов). 
