Примерный образец
Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора

(наименование организации)

[bookmark: _TOC_250023]Протокол разногласий
по условиям коллективного договора (изменений и дополнений) на 20 	г.

“ 	” 	20 	г.
Всего членов Комиссии 	чел. Присутствовали: 	чел.
Персонально:

Слушали вопрос: 	_
Выступили:
От работодателя:
1.  	
2.  	
(приводится содержание выступлений) От представителя работников:
1. 	_
2.  	
(приводится содержание выступлений)
РЕШИЛИ:	составить	перечень	разногласий	и	вынести	вопрос	на

(примирительную комиссию, трудовой арбитраж, отложить их рассмотрение на
месяца, продолжить переговоры (во втором полугодии). Перечень разногласий прилагается.

Протокол подписали:

Представитель работодателя -	Представитель работников -


руководитель организации	или уполномоченное им лицо

председатель первичной профсоюзной организации или иной представитель, избранный работниками

 	(Ф.И.О., должность)	 	(Ф.И.О., должность)


[bookmark: _TOC_250022]Перечень разногласий
по условиям коллективного договора на 20 	год(ы)

	№
№ п/п
	Кто  выдвигает предложения
	Содержание предложения, мотивация
	Доводы, по которым отклоняется предложение
	Принятое решение (Неурегулированные разногласия могут стать предметом дальнейших переговоров или предметом коллективного
трудового спора).

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	



Представитель работодателя -	Представитель работников -


руководитель организации или уполномоченное им лицо

председатель первичной профсоюзной организации или иной представитель, избранный работниками
 	(Ф.И.О., должность)	 	(Ф.И.О., должность)


