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Положение
[bookmark: _GoBack]об областном конкурсе «Профсоюзный лидер года» (далее Положение)

1. Общие положения, цели и задачи.

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок, условия проведения и финансирования конкурса Саратовской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ «Профсоюзный лидер года» среди  работников учреждений здравоохранения Саратовской области (далее – Конкурс).

1.2. Учредителями и организаторами областного конкурса являются Саратовская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ и Молодежный совет Саратовской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

1.3. Конкурс является ежегодным, проводится в рамках реализации молодежной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ и направлен на активизацию работы и обучения молодых профсоюзных лидеров.

1.4. Задачами конкурса являются:
· выявление активных, заинтересованных и инициативных представителей профсоюзной молодежи;

· отработка методов наиболее эффективной практики защиты, отстаивания трудовых и социальных прав молодежи;

· привлечение молодежи к активному участию в профсоюзной работе;

· обобщение и внедрение нового опыта в создании кадрового резерва, улучшение имиджа профсоюзных организаций в глазах молодежи.

1.5. Настоящее Положение устанавливает основные требования к участникам, процедуру определения победителя.

2. Условия конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие председатели, члены профкома, профсоюзные активисты первичных организаций работающих Профсоюза работников здравоохранения РФ.



2.2. Участниками Конкурса могут быть члены Профсоюза, работающие в учреждении здравоохранения Саратовской области в возрасте не старше 35 лет.
2.3. Конкурс проводится в три этапа:
· 1 этап – предоставление заявки участника в районную организацию профсоюза (уполномоченному по г. Саратову областной организации Профсоюза);
· 2 этап – делегирование участника конкурса, путем выдвижение от районных организаций профсоюза (уполномоченного по г. Саратов);
· 3 этап – Финал Конкурса.
Финал Конкурса проводится организаторами (п.1.2.Положения)
.

3. Оргкомитет конкурса

3.1 Руководство конкурсом осуществляет Организационный комитет (далее «Оргкомитет»), который состоит из членов Молодежного совета.

3.2. Оргкомитет конкурса:
· определяет порядок, форму, дату проведения финала конкурса, состав жюри;

· организует финальные конкурсные мероприятия.

4. Материалы, предоставляемые для участия в конкурсе.

4.1. Для участия в конкурсе, не позднее установленного срока, в оргкомитет конкурса предоставляются следующие материалы:

· Выписка из протокола профсоюзной организации о направлении своего представителя для участия в конкурсе;
· Анкета конкурсанта (Приложение №2);
· Презентация о профсоюзной деятельности конкурсанта (авторские проекты, фото, видео и другие материалы, подтверждающие участие в профсоюзной жизни организации).

5. Сроки проведения и этапы конкурса

5.1. Конкурс проводится в три этапа:
· 1 этап (февраль 2020г.) – предоставление заявки участника в районную организацию профсоюза (уполномоченному по г. Саратову областной организации Профсоюза);
· 2 этап (март 2020г.) – делегирование участника конкурса, путем выдвижение от районных организаций профсоюза (уполномоченного по г. Саратов);
· 3 этап (апрель 2020г.) – Финал Конкурса.


5.2. Финал Конкурса включает в себя выполнение нескольких заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств участников, умения позиционировать себя и Первичную профсоюзную организацию, знания законодательства и прочих документов, напрямую затрагивающих интересы молодежи, регламентирующих деятельность профсоюзов (Приложение №1 к Положению).

6. Подведение итогов и награждение победителей.

6.1. Для подведения итогов конкурса Оргкомитет формирует жюри.

6.2. По результатам проведения финала конкурса жюри устанавливает три призовых места.

6.3 Призеры Конкурса награждаются Почетными грамотами от имени Президиума областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ и материальным вознаграждением. Конкретный размер вознаграждения и смета на проведение конкурса определяется оргкомитетом и по его предложению утверждается Президиумом комитета областной организации Профсоюза в рабочем порядке.


6.4. Всем участникам финала вручается Сертификат участника.
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Приложение №1 к Положению
об областном конкурсе «Профсоюзный лидер года»


Условия проведения 3 этапа конкурса (финал) Саратовской областной организации профсоюза здравоохранения РФ «Профсоюзный лидер года»

Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой.

Задание № 1
– «Самопрезентация» (домашнее задание) время – не более 5 минут – максимальная оценка 10 - баллов

Формат выступления определяется участником самостоятельно.

Цель: выявление у конкурсантов умения и навыков организации публичныхвыступлений:

1. Рассказать о себе, дать общую характеристику своих лидерских качеств, показав, как эти качества проявляются в конкретных управленческих ситуациях, продемонстрировать свои достижения как профсоюзного лидера.

2. Отразить влияние своих лидерских качеств на работу первичной профсоюзной организации.

Критерии:

Содержание выступления и его оригинальность;

Вербальная и невербальная коммуникация.

Задание № 2.
-Теоретическая часть (время 10 минут) – максимальная оценка 5 баллов

Тестирование проходит в отдельном помещении в присутствии представителя жюри.

Цель: выявить у конкурсанта знания вопросов профсоюзного движения,уставныхдокументов Профсоюза, трудового законодательства и т.д. (проводится путем тестирования участников конкурса).

Содержание тестов утверждается на заседании Оргкомитета и не разглашается до проведения конкура.

Задача конкурсанта: за десять минут правильно ответить на20вопросов поразной тематике.

Критерии: правильность ответов(за каждый правильный ответ начисляется0,25балла).


Задание № 3

– «Конкурс -сюрприз» (время) не более 3-х минут: 1 минута на подготовку, 2 минуты – на выступление - максимальная оценка 7 баллов.

Участник получает тему для выступления.

Задача конкурсанта: выступить перед аудиторией по предложенной темевыступления.

Критерии:

- содержание публичного выступления, его оригинальность и соответствие заданной
теме;

- вербальная и невербальная коммуникация.



Подведение итогов конкурса:

· Итоги конкурса оформляются протоколом с приложением сводной ведомости оценок.

· Протокол оценки итогов конкурса обсуждается на заседании жюри.

· Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов жюри открытым голосованием.

· [bookmark: page7]При равенстве голосов 






















Приложение №2 к Положению
об областном конкурсе «Профсоюзный лидер года»



АНКЕТА
УЧАСТНИКА КОНУРСА «ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ГОДА»

1. Ф.И.О.

_______________________________________________________________________

2. Дата рождения
_______________________________________________________________________

3. Место работы
_______________________________________________________________________

4. Должность

_______________________________________________________________________

5. Опыт профсоюзной работы
_______________________________________________________________________

6. Избирались ли Вы в профсоюзный актив
_______________________________________________________________________

(указать кем и когда)

Дополнительные сведения (не обязательные к заполнению):

_________________________________________________________________________

10. Принципы, которыми руководствуетесь в жизни
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

11. Ваши достижения

________________________________________________________________________

12. Увлечения и хобби

________________________________________________________________________

________________________
(дата)	(подпись)

Контактный телефон ____________________________________________________

Электронная почта_______________________________________________
