	Приложение 
к постановлению Президиума областной организации 
от 28.07.2023 г. № 20-301



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший наставник -2023 года»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  определяет  цели,  задачи,  порядок  и  условия
проведения    конкурса  «Лучший  наставник - 2023 года»  (далее  – Конкурс),  который проводится среди членов Профсоюза учреждений здравоохранения Саратовской области, в которых созданы первичные профсоюзные организации, входящие в Реестр Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
1.2.  Организатором  Конкурса  является  Саратовская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ и Министерство здравоохранения Саратовской области.
1.3.  Конкурс  проводится  с  1 сентября  по  1 декабря  2023  года  в  два  этапа.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса:
1) Укрепление и развитие системы социального партнерства в отрасли.
2) Развитие движения наставничества.
3) Тиражирование лучших  практик  наставничества  в  учреждениях здравоохранения Саратовской области  и  признания  заслуг  наставников  в  деле  профессионального становления молодых специалистов до 35 лет.
4) Повышение  роли  и  консолидация  усилий  первичных  профсоюзных организаций  в  деле  распространения  опыта  наставников,  развитие  принципов взаимодействия  и  социального  партнерства  в  первичных организациях.
2.2. Задачи Конкурса:
1) повышение престижа института наставничества в системе здравоохранения Саратовской области;
2) создание благоприятных условий для демонстрации положительных практик;
3) создание условий для развития профессиональной среды наставничества;
4) инициирование развития инновационных практик наставничества 
в учреждениях здравоохранения области.
2.3.  Информирование общественности о ходе проведения Конкурса:
Информация  о  ходе   проведения  Конкурса,  а  также информация  о  победителе    Конкурса  размещается  на  официальных сайтах  сторон  социального  партнерства  –  Министерства  здравоохранения Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ,  а  также  освещается  в  средствах  массовой  информации (при возможности) и в социальных сетях.

3. Участники Конкурса

3.1.  Участниками  Конкурса  являются  наставники  – члены Профсоюза работников здравоохранения РФ,  опытные  работники учреждений  здравоохранения  Саратовской области,  содействующие  повышению  уровня  профессионализма,  приобретению практических  знаний  и  умений,  качественному  выполнению  функциональных обязанностей  (квалификационных  требований)  молодыми  медицинскими работниками, членами Профсоюза.
3.2.  В  Конкурсе  могут  принимать  участие  медицинские  работники, члены Профсоюза, продолжительность  стажа  работы  которых  составляет  более  10  лет,  имеющих высшую квалификационную категорию по занимаемой должности.
3.3 Количество участников в каждой номинации - не ограничено.

4. Номинации Конкурса

4.1. Конкурс проводится по 3 номинациям:
-  «Лучший  наставник  –  врач»;
-  «Лучший  наставник  –  работник со средним медицинским образованием»;
-  «Лучший  наставник  –  преподаватель  образовательного  учреждения».

5. Порядок, условия и сроки подачи заявок на Конкурс

5.1. Первый этап Конкурса проводится с 1 сентября  по 1 ноября 2023 года.
5.2.  На  первом  этапе  осуществляется  выдвижение  участников  Конкурса выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации (профсоюзный комитет)   и администрацией  учреждения.
5.3.  Конкурсные материалы направляются до 1 ноября 2023 года (включительно)   по адресу электронной почты Саратовской областной организации: sokprz@mail.ru с пометкой "Конкурс наставников" в формате PDF: 
1) Заявка на участие (приложение № 1);
2) заявление  участника  (приложение № 2);
3) копия профсоюзной карточки наставника;
4) фото наставника (участника конкурса) в электронном виде;
5) копии документов, подтверждающих наличие высшей квалификационной категории  по  занимаемой  должности;
6) копии документов,  подтверждающих наличие государственных и (или) общественных наград наставников (при наличии);
7) анкета  участника  Конкурса (приложение № 3);
8) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет;
9) перечень  методических  и  научно-исследовательских  работ  участников Конкурса (при наличии);
10) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности (при наличии);
11) согласие  на  обработку  персональных  данных (приложение №4)
5.4. Второй этап Конкурса  - подведение итогов - проводится Конкурсной комиссией, образованной из представителей Министерства здравоохранения Саратовской области, Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ,  Общественной Палаты города и области, руководителей учреждений здравоохранения, Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, опытных наставников  и т.д. (приложение № 5) в период со 2 ноября по 1 декабря 2023 года.
5.5. Оглашение результатов и награждение победителей состоится 15 декабря 2023 года на Пленарном заседании Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

6. Критерии оценки  участников  Конкурса 

1) Наличие документов, подтверждающих высшую квалификационную категорию  по  занимаемой  должности – 5 баллов;
2) наличие  документов,  подтверждающих государственные и (или) общественные  награды наставников – 5 баллов;
3) Анкета  участника  Конкурса – 5 баллов;
4) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет – 5 баллов за каждый отзыв;
5) перечень  методических  и  научно-исследовательских  работ  участников Конкурса (при наличии) – 5 баллов;
6) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности (при наличии) – 5  баллов;
7) достижения наставляемого лица – 5 баллов за каждого наставляемого.
6.1. По  итогам  второго  этапа  Конкурсной  комиссией  заполняются  оценочные листы  участников  Конкурса. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов (путем подсчета   итоговой  суммы  баллов) становится победителем Конкурса.
6.2.   В  случае  если  участники  Конкурса  набрали  равное  наибольшее количество  баллов,  то  кандидатуры  победителей  определяются  открытым  голосованием  членов  Конкурсной  комиссии  простым большинством  голосов,  присутствующих  на  заседании.  В  случае  равенства  числа голосов, решающим является голос председателя  Конкурсной комиссии.
6.3.  Конкурсная  комиссия  вправе,  при  необходимости  принимать  решения  в заочной  форме  с  использованием  электронной переписки через Интернет-ресурсы.


7. Финансирование Конкурса

7.1.  Расходы  на  награждение  по  итогам  конкурса «Лучший наставник -2023 года» осуществляется  за  счет  финансовых  средств  Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
7.2.  Победители  в каждой номинации награждаются  (персонально)  Дипломом Победителя,  денежной  премией  (ценным подарком).

8. Защита персональных данных

8.1.  В  соответствии  с  требованиями  статьи  9  Федерального  закона  от
27.07.2006  г.  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»,  подавая  заявку  на  участие  в Конкурсе,  участники  конкурса  выражают  согласие  на  обработку  организатором Конкурса  своих  персональных  данных  и  подтверждают,  что  ознакомлены  с настоящим Положением, порядком и условиями проведения Конкурса. 






















	Приложение 
к постановлению Президиума областной организации от 28.07.2023 г № 20-301



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший наставник -2023 года»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  определяет  цели,  задачи,  порядок  и  условия проведения    конкурса  «Лучший  наставник - 2023 года»  (далее  – Конкурс),  который проводится среди членов Профсоюза учреждений здравоохранения Саратовской области, в которых созданы первичные профсоюзные организации, входящие в Реестр Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
1.2.  Организатором  Конкурса  является  Саратовская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ и Министерство здравоохранения Саратовской области.
1.3.  Конкурс  проводится  с  1 сентября  по  1 декабря  2023  года  в  два  этапа.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса:
1) Укрепление и развитие системы социального партнерства в отрасли.
2) Развитие движения наставничества.
3) Тиражирование лучших  практик  наставничества  в  учреждениях здравоохранения Саратовской области  и  признания  заслуг  наставников  в  деле  профессионального становления молодых специалистов до 35 лет.
4) Повышение  роли  и  консолидация  усилий  первичных  профсоюзных организаций  в  деле  распространения  опыта  наставников,  развитие  принципов взаимодействия  и  социального  партнерства  в  первичных организациях.
2.2. Задачи Конкурса:
5) повышение престижа института наставничества в системе здравоохранения Саратовской области;
6) создание благоприятных условий для демонстрации положительных практик;
7) создание условий для развития профессиональной среды наставничества;
8) инициирование развития инновационных практик наставничества 
в учреждениях здравоохранения области.
2.3.  Информирование общественности о ходе проведения Конкурса:
Информация  о  ходе   проведения  Конкурса,  а  также информация  о  победителе    Конкурса  размещается  на  официальных сайтах  сторон  социального  партнерства  –  Министерства  здравоохранения Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ,  а  также  освещается  в  средствах  массовой  информации (при возможности) и в социальных сетях.
3. Участники Конкурса
3.1.  Участниками  Конкурса  являются  наставники  – члены Профсоюза работников здравоохранения РФ,  опытные  работники учреждений  здравоохранения  Саратовской области,  содействующие  повышению  уровня  профессионализма,  приобретению практических  знаний  и  умений,  качественному  выполнению  функциональных обязанностей  (квалификационных  требований)  молодыми  медицинскими работниками, членами Профсоюза.
3.2.  В  Конкурсе  могут  принимать  участие  медицинские  работники, члены Профсоюза, продолжительность  стажа  работы  которых  составляет  более  10  лет,  имеющих высшую квалификационную категорию по занимаемой должности.
3.3 Количество участников в каждой номинации - не ограничено.
4. Номинации Конкурса
4.1. Конкурс проводится по 3 номинациям:
-  «Лучший  наставник  –  врач»;
-  «Лучший  наставник  –  работник со средним медицинским образованием»;
-  «Лучший  наставник  –  преподаватель  образовательного  учреждения».

5. Порядок, условия и сроки подачи заявок на Конкурс

5.1. Первый этап Конкурса проводится с 1 сентября  по 1 ноября 2023 года.
5.2.  На  первом  этапе  осуществляется  выдвижение  участников  Конкурса выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации (профсоюзный комитет)   и администрацией  учреждения.
5.3.  Конкурсные материалы направляются до 1 ноября 2023 года (включительно)   по адресу электронной почты Саратовской областной организации: sokprz@mail.ru с пометкой "Конкурс наставников" в формате PDF: 
1) Заявка на участие (приложение № 1);
2) заявление  участника  (приложение № 2);
3) копия профсоюзной карточки наставника;
4) фото наставника (участника конкурса) в электронном виде;
5) копии документов, подтверждающих наличие высшей квалификационной категории  по  занимаемой  должности;
6) копии документов,  подтверждающих наличие государственных и (или) общественных наград наставников (при наличии);
7) анкета  участника  Конкурса (приложение № 3);
8) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет;
9) перечень  методических  и  научно-исследовательских  работ  участников Конкурса (при наличии);
10) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности (при наличии);
11) согласие  на  обработку  персональных  данных (приложение №4)
5.4. Второй этап Конкурса  - подведение итогов - проводится Конкурсной комиссией, образованной из представителей Министерства здравоохранения Саратовской области, Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ,  Общественной Палаты города и области, руководителей учреждений здравоохранения, Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, опытных наставников  и т.д. (приложение № 5) в период со 2 ноября по 1 декабря 2023 года.
5.5. Оглашение результатов и награждение победителей состоится 15 декабря 2023 года на Пленарном заседании Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

6. Критерии оценки  участников  Конкурса 

1) Наличие документов, подтверждающих высшую квалификационную категорию  по  занимаемой  должности – 5 баллов;
2) наличие  документов,  подтверждающих государственные и (или) общественные  награды наставников – 5 баллов;
3) Анкета  участника  Конкурса – 5 баллов;
4) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет – 5 баллов за каждый отзыв;
5) перечень  методических  и  научно-исследовательских  работ  участников Конкурса (при наличии) – 5 баллов;
6) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности (при наличии) – 5  баллов;
7) достижения наставляемого лица – 5 баллов за каждого наставляемого.
6.1. По  итогам  второго  этапа  Конкурсной  комиссией  заполняются  оценочные листы  участников  Конкурса. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов (путем подсчета   итоговой  суммы  баллов) становится победителем Конкурса.
6.2.   В  случае  если  участники  Конкурса  набрали  равное  наибольшее количество  баллов,  то  кандидатуры  победителей  определяются  открытым  голосованием  членов  Конкурсной  комиссии  простым большинством  голосов,  присутствующих  на  заседании.  В  случае  равенства  числа голосов, решающим является голос председателя  Конкурсной комиссии.
6.3.  Конкурсная  комиссия  вправе,  при  необходимости  принимать  решения  в заочной  форме  с  использованием  электронной переписки через Интернет-ресурсы.
7. Финансирование Конкурса
7.1.  Расходы  на  награждение  по  итогам  конкурса «Лучший наставник -2023 года» осуществляется  за  счет  финансовых  средств  Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
7.2.  Победители  в каждой номинации награждаются  (персонально)  Дипломом Победителя,  денежной  премией  (ценным подарком).
8. Защита персональных данных

8.1.  В  соответствии  с  требованиями  статьи  9  Федерального  закона  от
27.07.2006  г.  №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»,  подавая  заявку  на  участие  в Конкурсе,  участники  конкурса  выражают  согласие  на  обработку  организатором Конкурса  своих  персональных  данных  и  подтверждают,  что  ознакомлены  с настоящим Положением, порядком и условиями проведения Конкурса. 






















	Приложение № 1
к Положению о проведении конкурса «Лучший наставник – 2023 года»



ЗАЯВКА
на участие в Конкурсе

	Первичная  профсоюзная  организация  и администрация учреждения__________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование учреждения)
направляет  для участия в Конкурсе «Лучший наставник - 2023 года» кандидатуры участников и пакет документов в соответствии с Положением о Конкурсе : 
	№ п/п
	ФИО участника (полностью)
	Название номинации

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Председатель ППО    


 _____________/ _______________


М.П.

	Руководитель учреждения


_____________/ _______________


М.П.





 							

«_____» _____________2023 год
	Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса «Лучший наставник – 2023 года»



ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии в конкурсе  «Лучший наставник - 2023 года»

	1
	Название номинации
	

	2
	ФИО  наставника (полностью)
	

	3
	Число, месяц, год рождения
	

	4
	Занимаемая должность
	

	5
	Наименование учреждения
	

	6
	Номер телефона наставника
	

	7
	Общий стаж работы (в годах)
	

	8
	Стаж наставнической деятельности (в годах)
	

	9
	Список наставляемых лиц за 3 года (ФИО, период наставления)
	

	10
	Достижения наставляемых
	


Документы прилагаются:
1) копия профсоюзной карточки наставника;
2) фото наставника (участника конкурса) в электронном виде;
3) копии документов, подтверждающих наличие высшей квалификационной категории  по  занимаемой  должности;
4) копии документов,  подтверждающих наличие государственных и (или) общественных наград наставников (при наличии);
5) анкета  на  участника  Конкурса;
6) отзывы наставляемых лиц, молодых специалистов до 35 лет;
7) перечень  методических  и  научно-исследовательских  работ  участников Конкурса (при наличии);
8) фото и видео материалы процесса наставнической деятельности (при наличии);
9) согласие  на  обработку  персональных  данных;

Председатель ППО _____________________/_______________________
Конкурсант _______________________/___________________________

«_____»_______________ 2023 г.
М.П. 
	Приложение № 3
к Положению о проведении конкурса «Лучший наставник – 2023 года»



АНКЕТА
участника  конкурса
1.  Общая информация: 
-  Описание  текущей  ситуации  и  актуальность  практики  (причины возникновения  практики  и  её  значимости  для  организации,  какое  время
практика реализуется в организации).
2.  Описание наставнической деятельности участника:
-  практики наставника  (участника  конкурса),  включающие  трудовые  достижения  его подопечных,  карьерные  траектории,  степень  влияния  действий  наставника (участника  конкурса)  на  уровень  профессионального  развития  лиц,  в отношении которых осуществлялось наставничество;
-    показатели  оценки  эффективности  наставничества
перечень  показателей,  используемых  для  оценки  результата  наставнической деятельности и наставника-участника, а также значения данных показателей за  последние  3  года:  например,  сокращение  увольнений  молодых специалистов,  сокращение  срока  адаптации,  сокращение  затрат  на переобучение и т.д.
3.  Предложения  по  развитию  института  наставничества,  проблемные  вопросы наставнической деятельности.


__________________________/________________________
ФИО, подпись участника Конкурса

«_____»____________ 2023 г.   


	Приложение № 4
к Положению о проведении конкурса «Лучший наставник – 2023 года»



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество и дата рождения
проживающий(ая) по  адресу____________________________________________________________
__________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность паспорт:  серия__________ номер___________ дата выдачи_______________ наименование органа, выдавшего документ________________________________________________
в  порядке  и  на  условиях,  определённых  Федеральным  законом  от  27  июля  2006  г. №  152-ФЗ  «О  персональных  данных»,  даю  согласие  Конкурсной  комиссии Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ конкурса "Лучший наставник - 2023 года" на обработку моих персональных данных. Согласие  действует  в  течение  всего  периода  проведения  конкурса.  
Я  ознакомлен(а)  с  правами  субъекта  персональных  данных, предусмотренными  главой  3  Федерального  закона  от  27  июля  2006  г.  №  152-ФЗ  «О персональных данных».

________________/_________________________________
Фамилия, имя, отчество, подпись участника Конкурса


«_____»____________ 2023 г
	Приложение № 5
к Положению о проведении конкурса «Лучший наставник – 2023 года»



СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	Костин 
Олег Николаевич
	Министр здравоохранения Саратовской области, председатель Конкурсной комиссии


	2
	Прохоров 
Сергей Александрович
	Председатель Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, сопредседатель Конкурсной комиссии


	3
	Степченкова 
Елена Александровна
	Первый заместитель министра

	4
	Гамаюнова 
Татьяна Вяеславовна
	Начальник отдела кадров

	5
	Топилина 
Татьяна Михайловна
	Председатель Комиссии по охране здоровья граждан и демографической политике Общественной палаты Саратовской области 

	6
	Белик 
Наталия Михайловна
	Заместитель председателя Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

	7
	Винокурова 
Юлия Евгеньевна
	заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Саратовской области

	8
	Агапов 
Валерий Владимирович
	главный врач ГАУЗ «Энгельсская городская больница №2», президент Ассоциации «Медицинская Палата Саратовской области»

	9
	Островский 
Николай Владимирович
	главный врач ГУЗ «Областной клинический центр комбустиологии»,  председатель Общественной палаты муниципального образования «Город Саратов»



2

