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Российской Федерации

Мурашко М.А.

Уважаемьlй М ихаил Альбертович!

В Профсоюз работников здравоохранения РоссийскоЙ Федерации поступают
многочисленньlе обращения от председателей региональньlх и межрегиональньlх
организаций Профсоюза и медицинских работников по порядку применения
постановления Правительства РФ от 37.!2.2о22г. N9256B uo дополнительноЙ
государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских
организаций, входящих в государственную и муниципальную системьl
здравоохранения и участвуюlлих в базовой программе обязательного
медицинского страхования либо территориальньlх программах обязательного
медицинского страхования).
В связи с вьlшеизложенньlм требует дополнительного рассмотрения ряд позиций
постановления.

в целях учета специфики профессиональной деятельности медицинских
работников в различньlх региональньlх климатических условиях считаем
необходимьlм предусмотреть установление размера специальной социальной
вьlплатьl с учетом ра3меров районньtх коэффициентов, коэффициентов за работу в
пустьlнньtх и безводньlх местностях, коэффициентов за работу в вьlсокогорньlх
районах.

l-{елесообразно также зафиксировать, что данная вь|плата не облагается налогом
на доходЬt физичеСких лиЦ (на основании пJ9 cT.2L7 Налогового Кодекса РФ).
учитьlвая, что специальная социальная вьlплата по своему определению не
являетсЯ заработноЙ платой и не входит в фонд оплатьl труда работников
учреждения, считаем неправомерной формулировку п. 5 Постановления,
предусматривающую учет данной социальной вьlплатьl при обеспечении гарантии
неснижения уровня оплатьl труда работников в 2о2з году.

учитьlвая, что специальная социальная вьlплата устанавливается только по
основной должности (п.2 Постановления), требуется уточнение (корректировка)
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формулировки п.З Правил..., предусматривающего учет суммарно отработанного
времени по табелю учета рабочего времени за дни работьl в соответствующем
месяце.
Аналогичное уточнение требуется также при расчете отношения фактически
отработанньlх часов за календарньlй месяц к норме рабочего времени.
ЧаСТЬ 3 пункта З Правил после слов (продолжительности рабочей недели)
НеОбходимо дополнить словами следующего содержания: (статьей 350 Трудового
кодекса Российской Федерации>>, далее- по тексту.

В случае несвоевременного осуществления дополнительньlх вьlплат необходимо
предусмотреть применение статьи 2Зб ТК РФ ( п.п. t6,t7 Постановления, п.п.
8,9.Правил).

Ряд позиций Постановления требуют конкретизации и разъяснений в части
категорий работников, имеюlлих право на вьlплатьl.
По п.2 <а>:

-Имеют ли право на вьlплатьl работники межрайонньtх больниц, организованньlх
путем объединения центральньlх районньlх и районньtх больниц;

По п 2 кб>:

- Следует ли из Формулировки, что на получение указанной вьtплатьt имеют
право также врачи медицинских организаций, оказьlвающих первичную медико-
санитарную помощь не по территориально-участковому принципу,
осуществляющих диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию,
в частности, диспансерьl, работающие в системе ОМС;
- Имеют ли право на вьlплатьl медицинские работники травмпунктов, женских
консультаций.

По какому основанию - 2а) или - 2б) будут установленьl вьlплатьl медицинским
работникам общебольничньlх cтpyкTypнblx подразде лений, обслуживающих как
стационар, так и амбулаторную службу.
Будут ли установленьl вьlплатьl медицинским работникам городских больниц,
единственньlх в районньlх центрах.
Будут ли установленьl вьlплатьl заведующим cTpyкTypHblx подразделений -врач
(фельдшер).
По п.2<в>: Прижизненньlе гистологические и цитологические исследования
осУЩествляются, как правило, специалистами патолого-анатомических отделений
(бюро); при этом разделение трудовьrх функций специалистов (по направлениям
из амбулаторного и стационарного звена) не предусматривается.
В этой связи представляется затруднительньlм вьlделение объемов работьt по
Направлениям медицинских работников, указанньlх в п.п.2 <{зl), 2"б", из общего
объема работьl отделения (бюро).
КаКИм образом, будет учитьlваться время, затраченное на исследование, именно
ПО НапраВлениям врачей этих медицинских организаций, при предложенном в
ПРавилах...механизме учета рабочего времени, исходя из количества часов,
фактически отработанньlх по табелю за календарньlй месяц.
По п.п. З>г> (3ке> и 3 кж>) - Не оговореньl должности вьlездного персонала. Значит
ЛИ Это, Что вьlплатьl одинакового размера будут установленьl всем категориям
ВРаЧеЙ, фельдшеров и медицинских сестер, предусмотренньlх в штате станций (

отделений) скорой медицинской помощи (старший врач, старший фельдшер,
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главньlй фельдшер, заведуюrлий отделом-врач-статистик, заведующий
отделен ием, за ведующи й подста н ц ией и т.д.).
Будут ли установленьl вьlплатьl медицинскому персоналу специализированньlх
бригад скорой медицинской помощи, стационарного отделения скорой
медицинской помощи, отделения экстренной консультативной скорой
медицинской помощи, центра медициньt катастроф.

Требует уточнения формулировка п.12 Постановления: кто подразумевается под
(иньlми работниками), koTopble должньl бьtть уведомленьl о начислении
специальнь|х социальньlх вьlплат.
В целях обеспечения трудовьlх прав работников на своевременное и в полном
объеме установление вьlплат считаем целесообразньlм предусмотреть
дополнительно ряд норм в части полномочий работодателя в рамках их
установления.
В частности, механизм информирования работодателем работника об

установлении специальной социальной вьtплатьl; о рассчитанном соотношении
количества отработанньlх часов и HopMbl рабочего времени, являющемся
основанием мя определения размера ежемесячной вьlплатьl, и о размере этой
вьlплатьl, внесенной медицинской организацией в ежемесячньtй реестр (п. 6
Правил...).

Вьtражаем также озабоченность возможной напряженностью социальной
обстановки в коллективах медицинских организаций в связи с отсутствием в

числе получателей вьlплатьl ряда категорий медицинских работников. При этом
полагаем целесообразньlм обратить внимание, что название Постановления,
отражающее установление вьlплат медработникам государственньlх медицинских
организаций, участвующих в базовой либо территориальньlх программах ОМС (

без ограничения первичной медико-санитарной помощью), не исключает
возможности более широкого списка получателей данной вьlплатьl.

Кроме того, считаем необходимьtм дополнительное рассмотрение данного
вопроса относительно водителей автомобилей скорой медицинской помощи в

штате станций (отделений) скорой медицинской помощи.

Требует уточнения формулировка п.t4 Постановления в части установления
указанной вьlплатьl за счет средств бюджета для медицинских работников
организаций. участвующих в реализации базовой программьl ОМС ( не указана
территориальная программа ОМС).

Вьtзьtвает опасение также возможность обеспечения органами государственной
власти субъектов РФ HopMbl п.t4 проекта Постановления в части установления
специальной социальной вьlплатьl за счет средств соответствующих бюджетов
субъектов РФ рля работников организаций, не участвующих в реализации
программ ОМС. Считаем целесообразньlм предусмотреть для указанньlх целей
соответствующее целевое софи на нси рован ие из федерал ьного бюджета.

В целях предотвращения неоднозначной трактовки на местах норм данного
постановления предлагаем предусмотреть утверждение Министерством
здравоохранения Российской Федерации совместно с Министерством труда и



социальной защитьl Российской Федерации методических рекомендаций по
порядку применения настоящего постановления.
Просим учесть наши замечания и преможения. О результатах рассмотрения
просим проинформировать ЦК Профсоюза.

Аналогичное обращение направлено в адрес Министра труда и социальной
защитьl Российской Федерации Котякову А.О.

3ам. Председателя Профсоюза М.М. Андрочников

Исполнитель - Гончарова Т.А. В 9В5 В05 71 В5


