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Приложение  

к Постановлению Президиума 

Саратовской областной 

организации Профсоюза  

от 17.11.2023 г. № 22-13 

 

 

 

Положение  
об оказании материальной помощи членам Профсоюза в связи  

с особой жизненной ситуацией 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение «Об оказании материальной помощи членам 

Профсоюза в связи с особой жизненной ситуацией» (далее – Положение) 

устанавливает единый подход к оказанию материальной помощи членам 

Профсоюза в связи с особой жизненной ситуацией (далее - Материальная 

помощь). 

1.2. Настоящее Положение вводится для повышения уровня социальной 

защищенности и адресной финансовой поддержки членов Профсоюза, а также  

мотивации профсоюзного членства. 

1.3. Положение распространяется на членов Профсоюза, которые состоят на 

учете в первичных профсоюзных организациях, входящих в Реестр 

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ (далее – областная организация), признающих Устав Профессионального 

союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Устав), 

регулярно уплачивающих членские взносы в Профсоюз (п.1 ст. 8 Устава).   

Лица, исключенные из Профсоюза или выбывшие из него по личному 

заявлению, могут быть вновь приняты в Профсоюз на общих основаниях, но не 

ранее, чем через год со дня принятия соответствующего решения. 

Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента принятия решения о 

приеме их в Профсоюз, без учета ранее имевшегося профсоюзного стажа (п.7 

ст. 11 Устава).  

1.4. Под Материальной помощью в данном Положении понимается финансовая 

выплата единовременного характера за счет средств профсоюзного бюджета 

сметы областной организации, как форма социальной поддержки члена 

Профсоюза в зависимости от возникших особых (трудных) жизненных 

обстоятельств. 

1.5. В рамках данного Положения возможно оказание финансовой помощи 

первичным профсоюзным организациям. 

2.Условия оказания материальной помощи 
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2.1. Минимальный профсоюзный стаж для получения Материальной помощи 

составляет не менее 1 года с момента вступления в Профсоюз работников 

здравоохранения РФ.  

2.2. Материальная помощь члену Профсоюза выделяется не более одного раза в 

календарный год на основе софинансирования с первичной профсоюзной 

организацией.  

В исключительных случаях, по решению председателя областной организации, 

Материальная помощь может быть оказана повторно. 

Максимальный размер выплат, оказываемых члену Профсоюза из средств 

первичной профсоюзной организации,  зависит от ее финансовых 

возможностей. 

Материальная помощь, оказываемая членам Профсоюза из средств первичной 

профсоюзной организации: 

 выплачивается члену Профсоюза самостоятельно первичными 

профсоюзными организациями, имеющими статус юридического лица; 

 списывается областной организацией с остатков средств первичной 

профсоюзной организации, находящейся на централизованном 

обслуживании в областной организации при предоставлении оригинала 

Выписки из Протокола заседания профсоюзного комитета и 

перечисляется члену Профсоюза одновременно с Материальной 

помощью из средств областной организации. 

2.3. Основанием для оказания Материальной помощи членам Профсоюза 

является особая (трудная) жизненная ситуация. В данном Положении под 

особой (трудной) жизненной ситуацией понимается ситуация, напрямую 

нарушающая привычную жизнедеятельность человека, которую он не способен 

преодолеть или преодолевает со значительными потерями, а именно: 

-  онкологические заболевания; 

- тяжелое заболевание ребенка (орфанные заболевания, онкологические 

заболевания, длительное нахождение на листке нетрудоспособности по уходу 

за ребенком – более 30 дней); 

- материальный ущерб, нанесенный члену Профсоюза в связи с пожаром, 

стихийным бедствием (ураган, наводнение); 

- смерть близкого родственника члена Профсоюза (супруг(а),  мать, отец, дети); 

- иные обстоятельства, ухудшающие социально-бытовые условия проживания 

семьи (потеря работы одного из членов семьи, потеря трудоспособности при 

наличии несовершеннолетних иждивенцев, трудные  жилищные условия, 

малообеспеченность и др.). 

 2.4. Основанием для оказания финансовой помощи (компенсация 

фактически произведенных затрат) первичной профсоюзной организации: 

- смерть члена Профсоюза.  

Финансовая помощь (компенсация фактически произведенных затрат) 

выплачивается на расчетный счет первичной профсоюзной организации, 

являющейся юридическим лицом или материально ответственного лица 
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первичной профсоюзной организации, находящейся на расчетно-кассовом 

обслуживании в областной организации (председатель, казначей) в связи с 

организацией похорон при  предоставлении копии(й) кассового чека(ов), 

заверенного(ых) председателем первичной профсоюзной организации и  

соответствующего требованиям  Федерального закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ 

(ред. от 23.11.2020) "О применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении расчетов в Российской Федерации". 

2.5.  Право на получение Материальной помощи по основаниям, 

предусмотренным в п.2.3. имеют все члены Профсоюза,  попавшие в особую 

(трудную) жизненную ситуацию и в том числе: 

-  воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

-  имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет (обучающихся в 

образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные 

программы), признанные в установленном порядке многодетными;  

- матери-одиночки (отцы-одиночки) при наличии документов, 

подтверждающих их  статус;  

- студенты из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающиеся, как на бюджетной, так и на коммерческой очной 

форме обучения (на приобретение учебной литературы). 

 

3. Порядок оказания Материальной помощи 
 

3.1. Решение об оказании Материальной помощи принимается на заседании 

Президиума Саратовской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ в рабочем порядке. 

3.2. Для получения Материальной помощи в областную организацию 

предоставляются следующие документы: 

1) оригинал Выписки из протокола заседания профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации с указанием размера материальной 

помощи и решением о списании денежных средств с остатков средств 

профсоюзного бюджета ППО (образец №1); 

2) оригинал Ходатайства профсоюзного комитета об оказании 

Материальной помощи с обязательным указанием:  

 стажа работы;  

 профсоюзного стажа члена Профсоюза,  

 уровня профсоюзного членства первичной профсоюзной 

организации на момент составления ходатайства,  

 социально-бытового положения члена Профсоюза (состав семьи 

(полная, неполная), жилищные условия (плохие, 

удовлетворительные), социальное положение семьи (наличие 

нетрудоспособных иждивенцев, безработных), материальное 

положение семьи (средний уровень, ниже прожиточного уровня, 

низкий уровень) и другие обстоятельства, имеющие значение 

для получения материальной помощи),  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
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 суммы выделенных средств из фонда первичной профсоюзной 

организации на оказание Материальной помощи (образец № 2) 

(оригинал Ходатайства об оказании финансовой помощи 

первичной профсоюзной организации - образец № 3); 

3) копия профсоюзной карточки члена Профсоюза; 

4) копии подтверждающих документов: выписка из истории болезни или  

амбулаторной карты; справка из пожарной инспекции; свидетельство о 

смерти близких родственников, документ, подтверждающий родство 

(свидетельства о браке, разводе, рождении), свидетельство многодетной 

семьи; документы подтверждающие статус матери-одиночки (отца-

одиночки) и др.;  

5) реквизиты счета, открытого члену Профсоюза в кредитной организации 

для перечисления суммы материальной помощи в печатном виде. 

3.3. Основанием для принятия решения об отказе в оказании 

Материальной помощи в связи являются: 
1) отсутствие необходимого стажа; 

2) отсутствие права на получение Материальной помощи на момент 

принятия решения; 

3) представление  документов, не соответствующих требованиям раздела 3. 

данного Положения – перечню, образцам, отсутствию оригиналов 

необходимых документов и т.д.. 

3.4. Основанием для принятия решения об отложении оказания 

Материальной помощи является недостаток целевых средств по статье 

расходов "Материальная помощь членам Профсоюза" бюджета областной 

организации в текущем месяце. В таком случае, оказание материальной 

помощи переносится на следующий месяц.  

 

4. Размеры оказания Материальной помощи 

 

4.1 Решение о размере Материальной помощи принимается на заседании 

Президиума областной организации в рабочем порядке. 
 

4.2. Размер Материальной помощи составляет: 

 при проведении лечения онкологических заболеваний – от 5000 (Пять 

тысяч) рублей до 10000 (Десять тысяч) рублей; 

 при тяжелом заболевании ребенка (орфанные заболевания, 

онкологические заболевания) или  длительном  нахождении  на листке 

нетрудоспособности по уходу за ребенком  (более 30 дней) - от 5000 (Пять 

тысяч) рублей до 10000 (Десять тысяч) рублей; 

 в связи с пожаром – от 5000 (Пять тысяч) рублей до 10000 (Десять тысяч) 

рублей; 

 в связи со стихийным бедствием (ураган, наводнение) - от 5000 (Пять 

тысяч) рублей до 10000 (Десять тысяч) рублей; 
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 в связи со смертью близкого родственника члена Профсоюза: супруг(а), 

мать, отец, дети – от 3000 (Три тысячи) рублей до 10000 (Десять тысяч) 

рублей; 

 в связи со смертью члена Профсоюза - председателю первичной 

профсоюзной организации на  услуги по организации похорон – от 3000 

(Три тысячи) рублей до 10000 (Десять тысяч) рублей; 

 студентам очной формы обучения из числа детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающимся на бюджетной или 

коммерческой форме обучения, на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей – от 1000 (Одна тысяча) рублей до 5000 

(Пять тысяч) рублей; 

 родителю (опекуну, попечителю), члену Профсоюза, воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – от 3000 (Три тысячи) рублей до 

5000 (Пять тысяч) рублей;  

 членам Профсоюза, имеющим трех и более несовершеннолетних детей (в 

том числе усыновленных) в возрасте до 18 лет, обучающихся в 

образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные 

программы и признанных в установленном порядке многодетными - от 

1000 (Одна тысяча) рублей до 2 000 (Две тысячи)  рублей на каждого 

ребенка; 

 матерям-одиночкам (отцам-одиночкам) - от 3000 (Три тысячи) рублей до 

5000 (Пять тысяч) рублей. 
 

4.3. Конкретный размер единовременной Материальной помощи 

определяется индивидуально по каждому члену Профсоюза и зависит от его 

профсоюзного стажа, уровня профсоюзного членства первичной профсоюзной 

организации, а в случае заболевания - его тяжести, наличия осложнений, 

социально-бытового положения члена Профсоюза, финансовых возможностей 

областной организации в рамках сметы расходов областной организации, 

направленных на оказание материальной помощи. 

Социально-бытовое положение члена Профсоюза включает в себя: 

состав семьи (полная, неполная), жилищные условия (плохие, 

удовлетворительные), социальное положение семьи (наличие 

нетрудоспособных иждивенцев, безработных), материальное положение семьи 

(средний уровень, ниже прожиточного уровня, низкий уровень) и другие 

обстоятельства, имеющие значение для получения материальной помощи) 

4.4. В исключительных случаях, по единоличному решению председателя 

областной организации единовременная материальная (финансовая) помощь 

может быть оказана члену Профсоюза (первичной профсоюзной организации) 

по иным основаниям, не указанным в Положении, а также в размерах, 

отличающихся от указанных в п. 4.2. (как в сторону увеличения, так и в 

сторону уменьшения). 

 

5. Заключительные положения 
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5.1. Настоящее Положение утверждается на заседании Президиума  

Саратовской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

РФ сроком на один год. 

5.2. Положение считается пролонгированным на следующий календарный год 

на основании решения заседания Президиума Саратовской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

5.3. Ответственность за достоверность, подлинность и своевременность 

представленных документов, а также правильность их оформления несет 

председатель первичной профсоюзной организации. 

5.4. Президиум Саратовской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ имеет право пересматривать максимальные размеры 

выплат материальной помощи в течение года в сторону ее увеличения 

(уменьшения), исходя из финансовых возможностей областной организации. 

 

6. Защита персональных данных 

 

6.1.  В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ  (ред. от 06.02.2023) «О персональных данных»,  

предоставляя в областную организацию документы, согласно перечню, 

указанному в данном Положении, член Профсоюза свободно, своей волей и в 

своем интересе принимает решение о предоставлении своих персональных 

данных и дает согласие на их обработку, а именно  совершение следующих 

действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, в 

рамках обеспечения уставной деятельности Саратовской областной 

организации.  

Областная организация вправе обрабатывать Персональные данные 

любыми способами, как это необходимо, включая, сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ),  обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных.  

   В процессе обработки Областная организация  имеет право передавать 

Персональные данные третьим лицам, если это необходимо для достижения 

целей обработки и при условии соблюдения такими третьими лицами 

конфиденциальности и безопасности Персональных данных.  
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ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 
Образец № 1 

 

 

ВЫПИСКА 

из протокола  № ______ 

заседания профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации 

_____________________________________________________________ 
(наименование организации) 

_________________  

(Дата) 

Членов профкома избрано: _____ чел. 

Присутствуют на заседании: ______ чел. 

Председательствующий на заседании _____________________  

Секретарь ______________________________. 

 

 Повестка дня: 

1. О выделении единовременной материальной помощи в связи с особой 

жизненной ситуацией  из средств профсоюзного бюджета первичной 

профсоюзной организации. 

 

 Слушали:  
1. Председателя первичной профсоюзной организации __________ 

________(ФИО) о выделении единовременной материальной помощи 

члену Профсоюза ______________________(ФИО) в связи с особой 

жизненной ситуацией (указать какой)  из бюджета первичной 

профсоюзной организации. 

 

 Постановили:  

1. Выделить члену Профсоюза ______________________ (ФИО) из средств  

первичной организации __________ рублей в связи с особой жизненной 

ситуацией.  

2. Перечислить денежные средства на текущий банковский счет члена 

Профсоюза ___________________________(ФИО) из средств 

профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации.  
 

 

 

Председательствующий на заседании: 

 

Секретарь: 

 

мп 

 

 

 

 



8 

 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 

 

Образец № 2 

 

Председателю 

Саратовской областной 

организации Профсоюза 

работников  

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 
 
 

Ходатайство 
 

Профсоюзный комитет _______________________________________________ 
(наименование первичной профсоюзной организации)  

ходатайствует об оказании Материальной помощи члену Профсоюза 
__________________________________________________________________  
(Ф.И.О.)  

в связи ____________________________________________(указать причину).  

Из средств первичной профсоюзной организации на оказание материальной 

помощи выделено __________ рублей. Стаж работы _______ лет. Профсоюзный 
стаж ____ лет. Уровень профсоюзного членства первичной профсоюзной 

организации на данный момент составляет _____ % .  

Социально-бытовое положение (указать)*.  
 
Документы прилагаются: 

1. оригинал выписки из протокола заседания профсоюзного комитета; 
2. копия профсоюзной карточки члена Профсоюза; 
3. копии подтверждающих документов (свидетельство о смерти, 

многодетности, выписки из истории болезни и т.д.); 

4. реквизиты счета, открытого члену Профсоюза в кредитной организации 

для перечисления суммы материальной помощи в печатном виде. 
 
 

*Социально-бытовое положение члена Профсоюза включает в себя: состав 

семьи (полная, неполная), жилищные условия (плохие, удовлетворительные), 

социальное положение семьи (наличие нетрудоспособных иждивенцев, 

безработных), материальное положение семьи (средний уровень, ниже 

прожиточного уровня, низкий уровень) и другие обстоятельства, имеющие 

значение для получения материальной помощи 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации  ________________ФИО 
Подпись  

___________ 
(Дата) 
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ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ОРИГИНАЛ 
 

 

Образец № 3 

 

Председателю 

Саратовской областной 

организации Профсоюза 

работников  

здравоохранения РФ 

Прохорову С.А. 
 

 

Ходатайство 
 

Профсоюзный комитет ________________________________________________ 
(наименование первичной профсоюзной организации)  

ходатайствует об оказании финансовой  помощи  первичной профсоюзной 

организации в связи с организацией похорон члена Профсоюза 
_______________________________________________________________(ФИО)   

Стаж работы _______ лет. Профсоюзный стаж ____ лет. Уровень профсоюзного 
членства первичной профсоюзной организации на данный момент составляет 

_____ % .  

Перечислить денежные средства ___________________________(ФИО), 

уполномоченному  на получение денег под отчет на ведение уставной 

деятельности первичной профсоюзной организации. 

 

Документы прилагаются: 

 

1. копия Профсоюзной карточки умершего члена Профсоюза; 

2. копия Свидетельства о смерти члена Профсоюза; 

3. копия кассового чека (чеков), заверенных председателем первичной 

профсоюзной организации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Председатель первичной профсоюзной организации  ________________ФИО 
Подпись  

___________ 
(Дата) 

 

 
 

 


