ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ
ЭНГЕЛЬССКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Деятельность районного комитета Профсоюза работников здравоохранения Энгельсского района была направлена на укрепление профсоюзного движения, обеспечение социально-экономических и трудовых прав работников – членов Профсоюза.
1. Организационно-уставная деятельность райкома Профсоюза

         В 2017 году в структуру Энгельсской районной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Саратовской области входят 19 первичные организации Профсоюза работников здравоохранения.

 - 18 первичных организаций государственных учреждений здравоохранения Энгельсского района;

· 1 первичная организации Профсоюза федерального подчинения – ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Саратовской области в Энгельсском районе»;

 
Количество первичных организаций Профсоюза работников здравоохранения в Энгельсском районе в 2017 году составляет 19 (в 2016 году  - 20 организаций). 

 
с 09.10.2017 года первичная организация Профсоюза работников здравоохранения ГУЗ «Областной онкологический диспансер №1» прекратила свое существование, в связи с реорганизацией в  форме присоединения ГУЗ «Областной онкологический диспансер №1» к  ГУЗ «Областной онкологический диспансер №2». Первичная организация профсоюза ГУЗ «Областной онкологический диспансер №1» влилась в первичную организацию Профсоюза ГУЗ «Областной клинический онкологический диспансер».




На 1 декабря 2017 года Энгельсская районная организация Профсоюза работников здравоохранения  объединяет 5280 членов Профсоюза. Из общего числа членов Профсоюза:


- 78% - работающие в учреждениях здравоохранения района;


- 29,8 % - обучающиеся в ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)»;


- 0,04% - неработающие пенсионеры. В 2017 году неработающие пенсионеры – это бывшие работники районного комитета Профсоюза.


Количество членов Профсоюза за отчетный период  уменьшилось на 1245 человек по сравнению с 2016 годом.

	Профсоюзное членство
	На 01.12.2016г.
	На 01.12.2017г.

	Всего членов Профсоюза

Из них:
	6527

(- 35)
	5280

(-1247)

	- работающие 
	5318

(-167)
	4065
(-1253)

	-  временно не работающих 
	-
	-

	- учащихся ГАОУ СПО «Энгельсский медицинский колледж»
	1209

(+132)
	1213

(+4)

	- неработающих пенсионеров
	2

(+0)
	2

(+0)

	% охвата профсоюзным членством работающих
	93,9

(-1,4%)
	74
(-19,9%)

	% охвата профсоюзным членством временно не работающих
	-
	-

	% охвата  профсоюзным членством учащихся ГАОУ СПО «Энгельсский медицинский колледж»
	90,8

(+1,5)
	90,9

(+0,1)

	% охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	93,3

(-1)
	77%

(-16,3)


Профсоюзное членство среди работающих и учащихся в 

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки

 (Войно-Ясенецкого)»
	
	2016год
	2017 год

	Общее количество работающих  и учащихся
	1494
	1492

	Члены Профсоюза работающие и учащиеся
	1362
	1361

	Процент  охвата профсоюзным членством среди работающих и учащихся
	91,2

(+1,9)
	91,2

(+0)


Уровень профсоюзного членства среди  учащихся и  работающих ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» составляет 91,2%,  на уровне 2016 года.

По данным статистических отчетов, представленных в райком Профсоюза,  Энгельсская районная организация Профсоюза работников здравоохранения  объединяет 5278 работающих и учащихся медколледжа. По сравнению с 2016 годом  их количество уменьшилось   на 1247 человек, что произошло  на фоне уменьшения  общего количества работающих.

      Всего количество работающих в 2017 году составляет 5525 человек, (в 2016 году – 5663 чел.). В 2017 году  количество студентов составило 1335 человек (2016г. – 1331 чел.).

В структуре профсоюзного членства работающие составляют 4065 человек (74%),  учащиеся – 1213 человек  (22%).
Анализируя уровень охвата профсоюзного членства по категориям работающих, надо отметить, что  среди врачей  он составляет  – 76%. Высокий уровень профсоюзного членства среди руководителей учреждений - 100%. Среди средних медицинских работников -82 %.  Произошло  резкое снижение  среди прочего персонала  – 63%. (93%  в 2016 году). 

Уменьшилось количество профгрупп, профбюро в связи с реорганизацией ГУЗ «Областной онкологический диспансер №1».

Основными причинами снижения  профсоюзного членства среди работающих объясняются  такими  причинами как: реорганизацией  учреждений здравоохранения; переход работников на работу в другую отрасль, потребительским отношением к профсоюзу и, в связи с этим, выходом из членов Профсоюза высокооплачиваемой категории работников, работающих пенсионеров и работников, у которых дети достигли совершеннолетия, большой  текучестью кадров. 

Профсоюзное членство среди учащихся в 

САПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж 

Святого Луки (Войно-Ясенецкого)»
	
	2016 год 
	2017

	Общее количество  учащихся в медколледже
	1331
	1335

	Члены Профсоюза -  учащиеся в медколледже
	1209
	1213

	Процент  охвата профсоюзным членством среди  учащихся медколледжа
	90,8

(+1,5)
	90,9

(+0,1)


Как видно из таблицы, за отчетный период произошло повышение охвата профсоюзным членством среди учащихся ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» на 0,1 %.


В 2017 году в ряде первичных организаций  Профсоюза  сохраняется высокий уровень профсоюзного членства (от 80% до 100%). Это ГАУЗ Саратовской области «Энгельсская районная больница», «Управление по организации оказания медицинской помощи по Энгельсскому муниципальному району», «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)»- сотрудники, ГУЗ «Энгельсская психиатрическая больница», ГУЗ «Энгельсская городская детская поликлиника №2», ГАУЗ «Энгельсская городская поликлиника №3».  
Одной из важных составляющих деятельности районного комитета Профсоюза является информационно-пропагандистская работа, целью которой является доведение до каждого члена профсоюза, медицинской общественности информации о проводимых профсоюзом мероприятиях, вовлечение в члены Профсоюза, формирование положительного, соответствующего имиджа Профсоюза.

Постоянно оказывается методическая  и информационная помощь профсоюзному активу района. За отчетный период в ЛПУ было размножено и направлено  более 80  подборок  материалов,  содержащих различную информацию:

- Постановления Президиума РК Профсоюза по различным вопросам;

- Информационные бюллетени обкома профсоюза;

- Информационные письма, методические разработки;

- Постановления Президиума обкома профсоюза  по ряду вопросов деятельности областной организации Профсоюза и ее членских организаций и др. материалы.

Первичные организации Профсоюза района 100% обеспечиваются журналом ЦК Профсоюза «Профсоюзная тема» и приложениями к журналу. Все первичные организации профсоюза обеспечены профсоюзной  газетой  «Солидарность».

  В первичных организациях Профсоюза широко используются наглядные формы информационной работы: информационные стенды, «Профсоюзные уголки».
  
  Все профкомы ЛПУ ЭМР в проведении информационной работы имеют возможность пользоваться электронной почтой своих учреждений. 
Председатели  профсоюзных комитетов допускаются к использованию компьютеров на рабочем месте, множительной техники для подготовки профсоюзных документов. Подавляющее большинство профсоюзных комитетов активно используют электронную почту для обмена информацией со специалистами обкома,  райкома профсоюза, имеют к электронной почте  свободный доступ.

      
Все первичные организации Профсоюза располагают информацией о создании сайта обкома Профсоюза.

В связи с проведением в мае 2017 года смотра конкурса среди региональных организаций Профсоюза России, ГУЗ «Энгельсская городская детская поликлиника №2» , ГУЗ «Энгельсская станция скорой  медицинской помощи» представили в обком Профсоюза эскизы работ по трем номинациям: агитационная листовка, агитационный плакат, агитационный буклет. Заместитель главного врача по экономическим вопросам ГУЗ «Энгельсская городская детская поликлиника №2» получила  грамоту за участие в конкурсе.

В 2017 году были объявлен  областной конкурс фотографии «Жить здорово». В этом смотре конкурсе от Энгельсской районной организации Профсоюза работников здравоохранения приняли участие две первичных организации Профсоюза работников здравоохранения: ГАУЗ «Энгельсская городская поликлиника №3», ГАПОУ Саратовской области «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки Войно-Ясенецкого» (студенты).  Фотографии  поликлиники №3 заняли  третье место.  Также был проведен областной конкурс детского рисунка «Мои родители – работники здравоохранения». В конкурсе приняли участие дети работников здравоохранения  ГАУЗ СО «Энгельсская районная больница», ГАУЗ «Энгельсская городская поликлиника №3», ГАУЗ «Энгельсская городская больница №2», ГАУЗ «Энгельсский перинатальный центр».  После подведения итогов первичной организации Профсоюза ГАУЗ «Энгельсская городская поликлиника №3»  присвоено третье место.  В се дети, участвующие в конкурсе  отмечены дипломами и сувенирами за активное участие в  смотре конкурсе. Первичным организациям Профсоюза, занявшим призовые места, были вручены сувениры. 
 Большую значимость райком Профсоюза придает работе с профсоюзными кадрами и активом. Без них невозможно реализовать все направления деятельности Профсоюза и решать, в том числе, вопросы, связанные с мотивацией профсоюзного членства.
В районном комитете Профсоюза сформирован банк данных резерва на должность председателя Энгельсской районной организации Профсоюза работников здравоохранения, председателей первичных организаций Профсоюза.
Одним из важных направлений работы Профсоюза является  обучение профсоюзных кадров и актива. В отчетный период проводилась учеба профактива специалистами обкома Профсоюза на базе ГАПОУ Саратовской области «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» по вопросам  охраны труда, оплаты, труда, правовым вопросам и уставной деятельности профорганов. Также обучение профактива проводит райком Профсоюза работников здравоохранения. Помимо занятий, на места направляется масса методического материала по различной тематике.
Важным моментом в своей работе с кадрами  райком Профсоюза  считает моральное поощрение профсоюзных кадров и актива. В 2017 году профсоюзный актив, члены Профсоюза  награждены:
Почетной грамотой Профсоюза от имени Президиума ЦК  Профсоюза  - 1 чел.

Почетной грамотой ФНПР – 1 чел.

Почетной грамотой Профсоюза от имени Президиума обкома – 9 чел.
Почетной грамотой Федерации профсоюзных организаций области – 1 чел.
Почетной грамотой Профсоюза от имени Президиума Райкома Профсоюза – 2 чел.

В отчетном периоде проведены:

IV Пленум райкома Профсоюза, на котором рассмотрены вопросы о выполнении коллективных договоров ЛПУ Энгельсского района; о работе райкома Профсоюза  работников здравоохранения.

Внеочередная ХХХI районная конференция Профсоюза работников здравоохранения на которой рассмотрены вопросы выборов делегатов на внеочередную  XXIХ  областную отчетно-выборную  конференцию  Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
 6 заседаний Президиума районного комитета Профсоюза. Заседания Президиума Райкома профсоюза проводятся  в соответствии с  планом  работы. На заседаниях Президиума  рассматривались вопросы:

- о соблюдении социально-экономических и трудовых прав в рамках

 трудового законодательства по ЛПУ Энгельсского района;

- о выполнении Отраслевого Соглашения;

- утверждения плана работы;

- об итогах  колдоговорной кампании;

- о проведении детской летней оздоровительной кампании;

- о статистической отчетности; 

- оплаты труда, охраны труда;
- мотивация профсоюзного членства;
- об исполнении сметы профсоюзного бюджета и другие вопросы.
2. Представительство и защита социально-трудовых и экономических прав и интересов членов отраслевого профсоюза – основная задача деятельности районного комитета Профсоюза
  2.1. Развитие социального партнерства.


В целях развития социального партнерства, Райком профсоюза работников здравоохранения Энгельсского района активно содействует заключению коллективных договоров в лечебно-профилактических учреждениях. 
Все лечебно-профилактические учреждения имеют коллективные договора. Действие коллективных договоров  распространяется на  5525 работников, в том числе на 4065 членов Профсоюза.
При разработке проектов коллективных договоров профсоюзные комитеты, а именно они выполняют эту работу, руководствовались положением Отраслевого Соглашения между министерством здравоохранения  Саратовской области и Саратовской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2015-2017 годы.


Деятельность Райкома профсоюза работников здравоохранения Энгельсского района в 2017 году была направлена на развитие партнерских отношений через систему коллективных договоров.


В целях  развития  социального  партнерства  Райком  профсоюза содействовал заключению коллективных договоров в учреждениях здравоохранения, проводилась экспертиза коллективных договоров, осуществлялся контроль за исполнением коллективных договоров, за своевременным внесением изменений, дополнений.


Для обеспечения социальной защищенности работников, уделяется  внимание экспертизе коллективных договоров. В 2017году  на экспертизу в обком было направлено 4 колдоговора, с целью предупреждения возможного  включения в них норм, противоречащих трудовому законодательству, Отраслевому Соглашению, а также выявление нарушений в уже заключенных коллективных договорах.
Председатели профсоюзных комитетов являются членами аттестационных, тарификационных комиссий, медицинских Советов. С профорганами согласуются локальные нормативные документы по социально-экономическим и трудовым вопросам.
Райком Профсоюза работников здравоохранения тесно сотрудничает с администрацией Энгельсского муниципального района, управлением по организации оказания медицинской помощи по Энгельсскому муниципальному району. Председатель РК Профсоюза работников здравоохранения является членом следующих комиссий:

- член комиссии по оценке результативности деятельности руководителей ЛПУ Энгельсского муниципального района;

- член медицинского Совета управления по организации оказания медицинской помощи по Энгельсскому муниципальному району;

- член аттестационной комиссии  по присвоению квалификационных категорий среднему медицинскому персоналу;

-  член Общественного Совета при ЭМР;

- член Совета женщин;

- член жилищной комиссии ЭМР.

Для определенных  групп специалистов, профактива проводятся  семинары с целью повышения знаний по вопросам трудового права, а также по социально-значимым вопросам (пенсионное обеспечение, обеспечение пособиями и т.д.).
 Райком и Обком Профсоюза работников здравоохранения оказывает  помощь  членам профсоюза  в вопросах применения трудового  законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  права, коллективных договоров, в  разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
В  2017 года  обкомом и райкомом профсоюза проведена проверка  по соблюдению трудового законодательства в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Энгельсского района: ГАУЗ «Энгельсская городская клиническая больница №1»; ГАУЗ «Энгельсская городская больница №2»; ГУЗ «Энгельсская детская клиническая больница»; ГАУЗ СО «Энгельсская районная больница»; ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника №1»; ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника №2»; ГУЗ «Энгельсская городская детская поликлиника №2»; ГУЗ «Энгельсский противотуберкулезный диспансер».
В отчетном периоде функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, в основном, осуществляли правовые инспектора труда ЦК Профсоюза по Саратовской области. 

Важным разделом работы правовых инспекторов является обеспечение прав работников по пенсионному обеспечению.

Постоянно проводилась разъяснительная работа с членами Профсоюза, председателями выборных профсоюзных органов, представителями кадровых служб по вопросу применения пенсионного законодательства в части назначения досрочной трудовой пенсии, лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, с учетом имеющейся судебной практики правовых инспекторов, в том числе по фактам переработки стажа, из-за не включения курсов повышения квалификации и иных спорных периодов.

Обратившимся членам Профсоюза по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения оказывалась помощь в истребовании необходимых документов, путем составления запросов, устных обращений в органы здравоохранения, лечебно-профилактические учреждения, войсковые части и т.д. необходимых для предоставления в судебные органы.

В течение отчетного периода правовыми инспекторами труда оказывалась постоянная консультативная помощь председателям организаций Профсоюза, кадровой службе по оформлению трудовых отношений с работниками, внесению изменений в трудовые книжки, в наименование должностей в соответствии с действующими нормативными актами и т.д.
2.2 Содействие занятости, развитие кадрового потенциала.

 Локальные нормативные акты принимаются работодателем с учетом мотивированного мнения организации Профсоюза. О введении новых норм и условий оплаты труда работники извещаются  письменно не позднее, чем за два месяца. Не допускаются  сокращения рабочих мест, влекущего за собой  увеличение нагрузки на медицинского  работника и ухудшения  качества оказания медицинской помощи населению. Райком профсоюза осуществляет контроль за соблюдением  трудового законодательства, сокращением рабочих мест, оказывает  консультативную  помощь первичным  организациям  Профсоюза, членам профсоюза.

В коллективные договора включаются мероприятия по обеспечению гарантий занятости.

При увольнении по сокращению штатов или численности работников, преимущественное право  оставление на работе, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, предоставляется работникам,  проработавшим  в учреждении  10 лет и более, не сокращаются 2 работника из одной семьи.

Все мероприятия внутри учреждений, влекущие за собой сокращение рабочих мест, осуществляются только после предварительных консультаций и письменного уведомления (не менее, чем за 2 месяца) до начала мероприятия (при массовом сокращении – не менее чем за 3 месяца) соответствующего профоргана и проведения с ним переговоров по соблюдению прав и интересов работников.

Из-за финансового положения учреждений в коллективных договорах не прописано положение о дополнительной социальной поддержке высвобождаемым работникам (материальная помощь, компенсация при увольнении сверх выходного пособия, и.т.д.).

         Предоставляется время для  поиска работы в течение рабочего дня работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с  сокращением.

         Обеспечивается  повышение квалификации работников 1 раз в 5 лет и сертификация за счет средств работодателя в соответствии с трудовым законодательством РФ.

2.3. Режим труда и отдыха.

       Режим рабочего времени и отдыха устанавливается коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от специфики учреждения, должности, условия работы, других факторов,  с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза.

В ЛПУ Энгельсского района обеспечиваются следующие режимы рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными, либо шестидневная рабочая неделя с одним выходным;

- работа по графику, в соответствии с утвержденным графиком сменности с учетом мнения  выборного органа первичной организации Профсоюза в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, который согласовывается и доводится до сведения работника не позднее, чем за один месяц до начала планируемого периода работы.


В графиках работы предусматривается междусменный отдых не менее двойной  продолжительности времени работы накануне и предоставление еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов, а также указывается по должностям и фамилиям  работника  время начала и время окончания работы.


Работникам, которым по результатам специальной оценки условий труда положена компенсация в виде сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, ежемесячно  выплачивается компенсация, вместе с заработной платой за вторую половину месяца. 


Работникам в течение рабочего дня предоставляется  перерыв для отдыха и питания. Время предоставления перерыва, его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами  внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.


В  ряде ЛПУ Энгельсского района применяется привлечение работников к сверхурочной работе за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени, а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального  числа рабочих часов за учетный период, только в случаях и   порядке, установленным статьей 99 Трудового кодекса РФ. 


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  с учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации не позднее чем, за 2 недели до наступления соответствующего календарного года, продолжительностью не менее 28 календарных дней. График отпусков соблюдается. Имеются   случаи переноса отпусков на другой срок в лечебно-профилактических учреждениях по семейным обстоятельствам.


Работникам, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время:

- работники в  возрасте до 18 лет;

- работники, награжденные знаком «Почетный донор России»:

- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет;

- работники, имеющие  детей-инвалидов  и т.д.


Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, за фактически  проработанное в этих условиях время, согласно коллективному договору на основании результатов специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест),  действующих постановлений Правительства РФ по отдельным категориям работников.


С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного  соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за работу во вредных условиях, которая превышает 7 календарных дней, может быть заменена отдельно  установленной денежной компенсацией. Эта компенсация  может предоставляться  работнику 1 раз в год при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска.


Работникам, за непрерывный 3-х летний стаж работы, предоставляется дополнительный оплачиваемый  отпуск продолжительностью 3 дня, согласно Соглашения.


Педагогическим работникам ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

         Неоплачиваемые дополнительные отпуска устанавливаются коллективными договорами (предоставление отпусков в связи с бракосочетанием, рождением ребенка и.т.д.) 


Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.


Из-за финансового положения учреждений в коллективных договорах не устанавливаются  дополнительные оплачиваемые (неоплачиваемые) отпуска, сверхустановленных законодательством.

2.4. Условия и охрана труда.

Райком профсоюза и профсоюзные комитеты лечебно-профилактических учреждений осуществляют контроль за состоянием условий и охраны труда  в учреждениях.

Коллективные договора ЛПУ Энгельсского района  разрабатываются с обязательным разделом  «Условия и охрана труда». 

В состав комиссии по  проведению специальной оценки условий труда включается представитель  выборного органа первичной профсоюзной организации, по решению данного выборного органа.

Уполномоченным лицам по охране труда, предоставляется время  с сохранением  средней заработной платы для выполнения ими  общественных обязанностей не менее 2-х часов в неделю.

В коллективных договорах прописаны расходы на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, но не менее 0,25% средств  всех источников финансирования учреждения.

В большинстве ЛПУ введены должности инженеров по охране труда, в остальных возложены на ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учреждении.


В ЛПУ Энгельсского района производится выдача молока или заменяющих его продуктов, работникам, работающим во вредных условиях труда.  В рентгеновской службе помимо молока выдаются соки.   В ГАУЗ Саратовской области «Энгельсская районная больница»,  ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника №4», ГАУЗ «Энгельсская городская стоматологическая поликлиника» выдается   денежная компенсация  работникам, работающим с вредными веществами. 

В ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника №1»  были пересмотрены результаты СОУТ, рентгеновской службе сохранены льготы.
В учреждениях здравоохранения Энгельсского района сотрудники обеспечены спецодеждой. Организована стирка, сушка, дезинфекция спецодежды. 

Производится  возмещение вреда нанесенного здоровью  работника в случае производственного травматизма или профзаболевания в соответствии с действующим законодательством. Случаев не было.

Обеспечивается проведение  аттестации рабочих мест (СОУТ) по условиям труда не реже одного раза в пять лет. Обеспечивается участие в аттестации представителей профсоюза.

Проведенная аттестация рабочих мест показала, что в ряде случаев по ее результатам работники лишаются льгот и компенсаций, которые без  аттестации они  имели на основании нормативных документов. 

Анализируется заболеваемость среди работников ЛПУ, принимаются меры по ее снижению (облечивание сотрудников в санаториях по профилю – ГУЗ «Энгельсский противотуберкулезный диспансер», лечение в дневных стационарах ЛПУ, помощь в зубопротезировании и т.д.).

В ЛПУ Энгельсского муниципального района созданы комиссии по охране  труда.

Постановление выборного профсоюзного органа по вопросам безопасности труда и охраны здоровья  рассматриваются работодателем.

2.5. Оплата труда и экономические гарантии.

В коллективных договорах ЛПУ отражаются вопросы оплаты труда. Заработная плата выплачивается своевременно, два раза в  месяц в размерах установленных соответствующими правовыми и нормативными актами.  В учреждениях принята повременно-премиальная система оплаты труда. Работникам выдаются расчетные листки со структурой  начисленной заработной платы.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера составляет до 45% от объема средств, направляемых на должностные оклады из всех источников финансирования. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера установлены локальными нормативными актами. В большинстве учреждений выплачиваются одновременно с заработной платой за вторую половину  месяца.

Компенсационные выплаты работникам, занятым на   работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, установлены в  в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации по результатам аттестации  рабочих мести или СОУТ.

Медицинским работникам сохраняется  уровень оплаты труда по ранее имеющейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению работника при выходе на работу после:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождению  в отпуске по беременности и родам, и уходом за ребенком до 3х лет.

Дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40%.

Система оплаты труда  устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами с учетом мнения  первичной организации Профсоюза.

Заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме, в том числе за время нахождения в командировке. За командированным  работником сохраняется средняя заработная плата по всем видам занятости. Своевременно производятся выплаты по  листку нетрудоспособности.

Нарушения установленного срока выплаты заработной платы  не было.

Установлены доплаты персоналу за работу ночью в размере от 20% персоналу, занятому оказанием экстренной  медицинской помощи (в соответствии с Перечнем) в размере 50%.

2.6. Гарантии социально-экономических и трудовых прав

 молодых специалистов и учащийся молодежи.

 Учреждения здравоохранения Энгельсского района обеспечивают:

- формирование резерва из числа молодежи на руководящие должности,  его обучение.

- установление ежемесячной надбавки для молодых специалистов в течение трех лет после окончания учебного заведения.

- проведение плановой подготовки и повышения квалификации врачебного и среднего медицинского персонала за счет средств работодателя.

- осуществление профессиональной подготовки и повышения квалификации для женщин, вышедших из декретного отпуска и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы.


 Молодым специалистам - врачам на основании  Закона Саратовской области от 03.08.2011г. №96-ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области», принятым  в целях оказания социальной поддержки  предоставляется  право на получение  единовременной  денежной  выплаты. Выплата производится через Управление социальной поддержки АЭМР  согласно  Перечня специальностей (должностей) работников бюджетной сферы по отраслям в муниципальных районах Саратовской области. Размер единовременной выплаты составляет за первый год работы – 40 000 рублей,  за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы – 30 000 рублей. 


В ГУЗ «Энгельсская  городская больница №2», через коллективный договор, установлены доплаты «молодым специалистам» в размере 10% за фактически отработанное время.


Молодым специалистам, по ходатайству райкома Профсоюза, по возможности  предоставляются места в детских дошкольных образовательных учреждениях.

2.7. Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации.

С выборным органом первичной организации Профсоюза  согласовывается  формирование и распределение средств на социальные нужды учреждения (культурно-массовые, оздоровительные). Условия предоставления средств оговариваются в коллективных договорах:

- на единовременную выплату семье умершего (погибшего) работника в случае смерти, не связанной с выполнением трудовых обязанностей.

- на единовременную выплату ветеранам учреждения здравоохранения, при выходе на заслуженный отдых.



Райком профсоюза совместно с профкомами ЛПУ  обеспечивают активное участие в организации оздоровления детей и подростков работников здравоохранения. 


В 2017 году не решен  вопрос по приобретению  детских новогодних  подарков для детей работников с бюджетных средств. Подарки приобретаются за счет средств профвзносов  для членов Профсоюза.


Своевременно перечисляются средства в страховые фонды


Своевременно и достоверно предоставляются  в Пенсионный фонд полные сведения о застрахованных лицах.


Обеспечивается своевременное оформление документов работникам для реализации права на назначение пенсии. Оказывается работникам помощь в сборе и оформлении документов в Пенсионный фонд.

Обеспечивается сохранность  архивных документов, необходимых работнику для оформления пенсии.


2.8. Обеспечение  нормальных  условий и гарантий  
 деятельности выборных профсоюзных органов.

        
 Соблюдаются права и гарантии профсоюзных организаций. Вмешательства в деятельность профорганов нет. 

Препятствий  при посещении представителями профорганов  учреждений, в которых работают члены Профсоюза, не было. 

Выборному органу Профсоюза безвозмездно предоставляется помещение, необходимая мебель, средство связи, транспорт. Имеется возможность использования  имеющейся оргтехники и средств массовой коммуникации для реализации уставных задач.

Членские профсоюзные взносы перечисляются ежемесячно и бесплатно из заработной платы работников – членов Профсоюза, по их заявлению на счет Профсоюза. Задержки перечисления  членских профсоюзных взносов в 2017 году не было.

Члены выборных органов Профсоюза, уполномоченные по охране труда, члены комиссий освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах работников, с сохранением места работы и средней заработной платы.

Члены выборных органов Профсоюза всех уровней освобождаются от основной работы для участия в работе Пленумов, совещаний, конференций с сохранением средней заработной платы по основному месту работы. 

Не исключаются дни, предоставленные для выполнения профсоюзной работы, из стажа, дающего право на дополнительный оплачиваемый отпуск

Не увольняют по инициативе администрации без предварительного согласия вышестоящего выборного органа Профсоюза, председателей первичных организаций Профсоюза, их заместителей, не освобожденных от основной работы.

Не налагают  дисциплинарные взыскания на председателя первичной профсоюзной организации и его заместителя, без согласия вышестоящего профоргана.

III. Финансовая работа


Райком Профсоюза в отчетном периоде оказывал  практическую помощь первичным организациям Профсоюза  и осуществлял контроль  за рациональным использованием профсоюзных средств.

- Профинансировано приобретение детских новогодних подарков  за счет членских профвзносов для  1651 детей работников здравоохранения  на сумму более 330 000 рублей (от 200руб. до 300 руб. за 1 подарок);
- Выделено 3 527264 рублей за счет членских профвзносов на культурно-воспитательные мероприятия;

- выделены средства на проведение спортивных мероприятий для работников здравоохранения  за счет членских профвзносов – 49234 руб. 
- Оказана материальная помощь членам Профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию – на 741394 рублей. За отчетный период  оказана материальная помощь от 1000 до 3000  рублей  членам Профсоюза из средств Райкома профсоюза – 15 человек (в связи со смертью близкого родственника, длительной болезнью, оперативным вмешательством, дорогостоящим лечением).


Немаловажное значение занимает организация отдыха, оздоровления работников, детей.

Работники – члены Профсоюза активно пользуются «профсоюзными путевками».


В 2017 году более 50 человек  воспользовались  отдыхом  по «профсоюзным путевкам».
       
Большое внимание Райком Профсоюза уделяет  детской оздоровительной кампании. Из года в год усложняется возможность оздоровления  детей работников здравоохранения в детских летних оздоровительных лагерях. Это связано с уменьшением  количества  муниципальных летних  оздоровительных учреждений, с увеличением родительской платы за путевку.
За отчетный  период было приобретено  путевок  в детские оздоровительные лагеря:    в 2016 г. - 54 путевки, в 2017г. – 41 путевка. Райкомом Профсоюза и профсоюзными комитетами ЛПУ выделялась материальная помощь для приобретения путевок в детские оздоровительные лагеря. Всего в 2017 году выделено на эти нужды 28000 рублей.
 Необходимо отметить, что основную работу по оздоровлению детей проводили профсоюзные комитеты  ЛПУ во главе с Райкомом профсоюза. В 2017 году в каникулярное время дети отдыхали в  МАОУ «Буревестник».
Активное участие медицинские работники приняли в областных соревнованиях на первенство обкома профсоюза по  плаванию и мини-футболу, дартсу. 
Также приняли участие в областных соревнованиях по лыжным гонкам среди работников здравоохранения  на личное первенство обкома Профсоюза в спортивно-оздоровительном комплексе  СГМУ. В соревнованиях участвовали представители из ГАУЗ «Энгельсская городская больница №2».  

Райком профсоюза  работников здравоохранения  оказывает помощь   в выделении мест в ДДУ для детей медиков. За отчетный период по ходатайству РК  Профсоюза  выделено 18 мест  в  ДДУ детям медицинских работников. (ГУЗ «Энгельсккая городская детская поликлиника №2, «Энгельсская городская детская поликлиника №1»,   ГАУЗ «Энгельсская городская больница №2,  ГАУЗ «Энгельсская городская клиническая больница №1, ГУЗ «Энгельсская станция скорой медицинской помощи и т.д.). 

Своевременно перечисляются средства в страховые фонды


Своевременно и достоверно предоставляются  в Пенсионный фонд полные сведения о застрахованных лицах.

Препятствий  при посещении представителями профорганов  учреждений, в которых работают члены Профсоюза, не было. 

Выборному органу Профсоюза безвозмездно предоставляется помещение, необходимая мебель, средство связи, транспорт. Имеется возможность использования  имеющейся оргтехники и средств массовой коммуникации для реализации уставных задач.

Членские профсоюзные взносы перечисляются ежемесячно и бесплатно из заработной платы работников – членов Профсоюза, по их заявлению на счет Профсоюза. Задержки перечисления  членских профсоюзных взносов в 2017 году не было.
     
Большое значение для увеличения профсоюзного членства придается личному собеседованию председателя профкома с вновь принятыми в учреждение работниками, не являющимися членами Профсоюза. В ряде  ЛПУ практикуют тесный контакт отдела кадров с председателем первичной организации.

Большие подвижки есть у нас и с оформлением  профсоюзной документации, ведением делопроизводства в первичных организациях.

Районный комитет профсоюза регулярно поздравляет медицинских работников, ветеранов здравоохранения через газету «Наше слово» с праздниками:  «День медицинского работника», «День Победы», «День матери», «День  медицинской сестры», «День пожилого человека» и т.д. К юбилейным датам лечебно-профилактических учреждений   РК профсоюза дарит памятные подарки.

Ко Дню пожилых людей 30 пенсионеров ЛПУ  Энгельсского района получили пригласительные билеты в ДК «Дружба» на мероприятие, посвященное международному Дню Пожилых людей. 

Энгельсская районная организация профсоюза работников здравоохранения в отчетный период принимала активное участие в акциях солидарности  1 Мая  «За достойные рабочие места и заработную плату». Участвовала в шествии 4 ноября «День народного единства».
Важным условием нашей успешной, эффективной работы является  укрепление профдвижения, вовлечение и сплочение членов Профсоюза, солидарность. Как в прошлом, так и в настоящем и будущем никакая работа райкома невозможна без поддержки нижестоящих профсоюзных организаций. Абсолютно все  председатели профорганов заслуживают одобрения в той или иной степени.
Однако  главной задачей Райкома профсоюза работников здравоохранения Энгельсского района остается обеспечение защиты социально - трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Работа с людьми требует душевности, терпимости, лояльности, знания трудового законодательства. Большую помощь Райкому профсоюза  оказывали областной комитет Профсоюза работников здравоохранения, ГКУ  Саратовской области «Управление по организации оказания медицинской помощи по Энгельсскому муниципальному району», администрация ЭМР, председатели первичных организаций профсоюза, руководители ЛПУ, профсоюзный актив района.


Что-то удалось сделать, но многое еще не сделано.

Продолжить детскую оздоровительную компанию, обеспечение новогодними подарками детей работников лечебно-профилактических учреждений.

Шире использовать возможности средства массовой информации для информированности членов Профсоюза о работе выборных профсоюзных органов.

Проблем много, но решать их надо вместе, садясь  за стол переговоров, путем развития системы социального партнерства, сотрудничества между профкомами, работодателями, исполнительной и законодательной властью. Есть еще много  вопросов, которые предстоит решать и в 2018 году  и в последующие годы.
