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Perucrpanus

KOJUICKTHUBHOTI'0 1010BOpPAa

KonnekTuBHBIN AOTOBOP B TEUEHUE CEMM JHEN CO JHA €ro MOANHCAHUs
HaIlpaBJIIETCSl HA_YBEJOMUTEIbHYIO PETHUCTPALIMI0 B COOTBETCTBYIOUIUMN OpraH
no tpyny (yacte 1 ¢1.50 TK P®). O6s13aHHOCTH, HANPABJAATH KOJIJA0OTOBOP Ha
perucTpanuio BO3JIaraercst Ha padoronareJisi, NnpeacTABUTEN s
padoTonareJis.

Bcmynnenue konodozoeopa 6 cuny He 3agucum om akma ez2o
yeeoomumenvnou pecucmpayuu. Ecau 0ozo60p noonucan, HO He
3apezucmpupogan, OH 6ce PAGHO CHUMAEMCA 6CMYRUGUIUM 6 CUy (Yacmp 2
cm. 50 TK PO®).

Kaxk mpaBuiio, KOJUIEKTUBHBIN AOTOBOP 0QOPMIIIETCS B TPEX IK3EMIUISIPAX.
Opnun - s ipencTaBuTeNell pabOTHUKOB, BTOPOH - NIt paboToAaTess, TpEeTUi -
IUIsl HaNpaBJICHUS B COOTBETCTBYIOLIUM OpraH Mo TPpyAy Ha YBEIOMUTEIbHYIO
pErUCTpaLuIo.

UTo 03HaYaeT TEPMHUH "COOTBETCTBYIOIINE OPTraHbl MO TPyay'?

Opran, MNOJTHOMOYHBIA MPOU3BOJUTH YBEIOMHUTEIBHYIO PErUCTPALUIO,
ompenensaeTcss B HOPMATHBHBIX akTaxX cyObekToB P®. B pasHbIX permonax
Poccun Takue opranbl MOTYT Ha3bIBaThCs IO-PA3HOMY.

Daxkm pecucmpayuu KoJ1eKMUBHO20 002080pa (PuKcupyemcsa wmamnom ¢
PecUCMPAUUOHHBIM HOMEPOM U HOORUCHLIO OMEEHMCMEEHHO20 JUUA HA
MuUmyjabHOM JIUCHIE 8CeX NPEOCMABICHHBIX IK3eMnaapos. Jlea 3IK3emnaapa
3apezucmpupo8antozo 002080pa 6036paAULAIOMCA NPEOCMABUMENAM CHOPOH
yepe3  OMEemcCHEeHHOe  JIUUO N0  NPeodvbAGINeHUI)  O0OKYyMeHma,
yoocmogepaue2o TUYHOCMb U NPUHAOIEHCHOCHb K OAHHOU OP2AHU3AUUU,
unu no ooeepennocmu. Tpemuit IKzemnaap ocmaemca HA XpPaAHEHUU
pezucmpupyrouiezo op2ana ¢ meueHue 6ce20 CPOKa 0elcmeus KoijleKmueHozo
0ozoeopa.

H3menenun u 00noaHeHUA KOJIEKMUBHO20 0020680pa MAK3ce HEO0OX00UMO
pezucmpuposams.

Tak kak cTOpOHBI 00s13aHBI UCIIOJIHATH YCJIOBUSI IOTOBOPA C MOMEHTa €ro
MOAINUCAHUA, 3aJa4ed YBEAOMUTEIIBHOM PETUCTPALIMU SIBJISIETCS BBISBICHUE
YCJIOBUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, YXYAUIAIOIIUX MOJIOKEHUE PAOOTHUKOB IO
CPAaBHEHUIO C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM H HWHBIMM HOPMATHUBHBIMU
MIPAaBOBBIMHU AKTaMH, COAEPKAUIMMHU HOPMBbI TPYIOBOTO ITpaBa.



Taxkue ycaoBUSI SABJIAIOTCH HEACHCTBUTEJIBHBIMH M He IOLJIEKAT
npuMeHeHno (4. 3 cr. S0 TK P®). BMecTo HMX CTOPOHBI 00s13aHbI OyAyT
PYKOBOJACTBOBATBLCS MOJI0KCHUAMH TPYA0BOI0 3aKOHOAATEJIbCTBA.
Heoeiicmeumenvuble ycioeua KOaieKmMu6Ho20 002060pa He 6IUAIOM HA €20
ocmanbHble YCA06UA U He 0eNalom ux HeoelucnmeumenbHbIMu.

Ilpu ocywecmenenuu pecucmpayuu KoJ1eKMUBHO20 002080pA OP2aH HO
mpyoy 6vlA8UE YC08UA, YXYOUIAIoOuUe NOJI0HCEHUE PAOOMHUKO8, CO00uwaem o
HaAIU4YuUU MAKUX YCAOGUIl NPeOCMmAsUmMENAM CHMOPOH, NOORUCABUIUM
KOJINeKMUBHBLIL 002080p, A4 MAKXHCE 8 COOMEEMCMEYIOUYI0 20CYOaPCMEEHHYIO
UHCHEeKUUl0 mpyoa 6 uenax oOanvHeuuiezo Koumpona. Hucnekuyus mpyoa
Modcem 6vl0amp npeonucanue 00 yCmpaneHuu HapyuieHus mpyooevlx npas
PadomHuKos.

Yeeoomumenvnan pecucmpayus KO11eKMUGHbIX 002060p06
ocyuwiecmensiemcsa ¢ MUHUCTEPCTBE TPYya U COMATBHOM 3anuThl CapaToBCKOM
obJylacTd, pacrojokeHoro mo aapecy: yi. Cionosa, 13, Capartos, CapaToBckas
0011., 410000

Yacwer padoter: 08:00-12:00, 12:48-17:00; C6, BCKp - BBIXOJIHOU

Tenedon: 8 (845) 225-98-30

VYBenoMuTenbHass perucTpanus KOJJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U COTJIALICHUU
CaparoBckoit obmactu permamentupyetcs: [Ipukazom ot 3 aBrycra 2013 roma Ne 180
«06  ymeepoicOeHuu  AOmMunucmpamusHoeo  peeramenma  NpPeodoCmAasleHuUs
MUHUCmMepcmeom  3auamocmu, mpyoa u muepayuu Capamoeéckou  obnacmu
20CY0ApCmMEeHHOl  YCayeu N0 NPOBEOeHUI0  Y8eOOMUMENbHOU — pe2ucmpayuu
PECUOHANILHBIX — CO2NAULeHUU, MEPPUMOPUATLHBIX  CO2IAWEHULL U  KOJLIeKMUBHBIX
002080P08Y.

Heo0xonumbie T10KYMEHTBI:
1. KomnekTuBHBINA 10TOBOP — 3 3K3.;

2. 3ampoc Ha MpeAoCTaBlIeHUE TOCYAAPCTBEHHONW YCIYTH 10 yBEIOMUTEIHHON
perucrpanuu,

3. CopaBka O YHCIEHHOCTH PAOOTHHUKOB, HAa KOTOPBIX PACIPOCTPAHACTCS
NENUCTBHE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA.

OO0pas1el TOKYMEHTOB B 00Pa3Ilbl MX 3aIMOTHEHUSI HAXOATCS B (paiiyie BO BIOKEHUN


https://www.google.com/search?q=%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE+%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%B8+%D0%BC%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8+%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD&ludocid=18379394695999376489&sa=X&ved=2ahUKEwjsutaWsorxAhUX2SoKHRliByMQ6BMwE3oECBQQAg
https://www.google.com/search?q=%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8+%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0&ei=ep7AYLnVOs7UrgTcoJPgDA&oq=%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8+%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAM6BwgAEEcQsAM6AggAOgYIABAWEB5Q9hBYyB1g7SJoAXACeACAAY0BiAHrBpIBAzYuM5gBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwi5-t6RsorxAhVOqosKHVzQBMwQ4dUDCA4&uact=5

	Вступление колдоговора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. Если договор подписан, но не зарегистрирован, он все равно считается вступившим в силу (часть 2 ст. 50 ТК РФ).
	Факт регистрации коллективного договора фиксируется штампом с регистрационным номером и подписью ответственного лица на титульном листе всех представленных экземпляров. Два экземпляра зарегистрированного договора возвращаются представителям сторон чер...
	Такие условия являются недействительными и не подлежат применению (ч. 3 ст. 50 ТК РФ). Вместо них стороны обязаны будут руководствоваться положениями трудового законодательства.
	Недействительные условия коллективного договора не влияют на его остальные условия и не делают их недействительными.

	Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений Саратовской области регламентируется Приказом от 3 августа 2013 года № 180 «Об утверждении Административного регламента предоставления министерством занятости, труда и миграции Саратовской...
	Необходимые документы:
	1. Коллективный договор – 3 экз.;
	2. Запрос на предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации;
	3. Справка о численности работников, на которых распространяется действие коллективного договора.
	Образцы документов и образцы их заполнения находятся в файле во вложении

