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N3meHnTh KOJUIEKTUBHBIN JO0TOBOp HE Tak mpocto. CormacHo cT. 44 TK PO
W3MEHEHUE U JIONOJHEHUE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa MNPOU3BOASATCS B TOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM TK P® pjis ero 3akimtoueHus.

Taxxe TpynoBou koxaekc PP pgam mpaBo CTOpoHaAM ONUCATh B TEKCTE
JIOTOBOpA TE CIlly4yau, MPU HACTYIUIEHUH KOTOPBIX MOXHO MEHSTh WU JIOMOJHATH €ro
MOJIOKEHUS, a TAKXKE MPEYyCMOTPETh MOPSIAOK BHECEHUS] U3MEHEHUH U JOTOJIHEHUN B
€ro HOPMBI.

Eciay KoJIGKTUBHBIA JOTOBOP HE COJIEPKHUT OCOOOT0 TMOPSIKa BHECEHUS B
HEr0 M3MEHEHUM, OHM BHOCATCS MYTEM IPOBEACHUS KOJJICKTUBHBIX NMEPETrOBOPOB, B
TOM K€ MOPSJIKE, KaK U P 3aKJII0YEHUH KOJJIEKTUBHOTO J0T0OBOpPA, T.€. M0 MpaBUJIaM,
peayCMOTPEHHBIM HOpMaMH cT. 36-38 TK PO.

B nonoscenuax KonneKmueHozo 002060pa MOMNCHO YCHIAHOBUMb YNPOUICHHbLI
NOPAQOK U3MEHEeHUA U _0ononHenusa 0oz206opa. Hanpumep, mosxcno ykazamo, umo
011 6HECEeHUA UBMEHEHUIl He HYMNCHO NPO60OUmb KOJIIEKMUBHblE NEPe2o6opbl, a
00CMamoyno noOnuceil YnoJaHOMOUYEHHBIX npeocmaeumesneil padOmMHUKOS U
pabomooamens.

Oonocmoponnee uzmeHeHue meKcma KoJl1eKMUGHO20 002080PA HEBO3MOIHCHO. /I
6HECEeHUA UIMEHEHUIl npedcmagumenu pabomuuxkos (npogcoros) 0bsa3anvl npuitmu
K 00wemy coznacuio ¢ pabomooamenem.

JIroObIec M3MEHEHN B KOJIJICKTUBHBIN AOTOBOp BO3MOJKHBI TOJIBKO

0 B3aMMHOMY COTJIaCHI0 CTOpOH. Takum oOpa3om, paboTomarenh HE BIpaBe B
OJTHOCTOPOHHEM TIOPSAJIKE OTKAa3bIBATHCA OT HCIOITHEHHS YCIOBUW KOJIJIEKTHBHOTO
JIOTOBOpA.

/lononnenusa u U3IMEHEHUA AGNAIOMCA HEOMbLEMICMbIM HPUNONCCHUEM K
OCHOGHOMY MeKCmy KOJNEeKMUGHO20 002080pa U XPAHAMCA 6MeCme ¢ HUM.
H3zmenenua ycnosuil KolneKMUEHO20 002060pa, KAK U OH CAM, HYHCOAIOMCA 6
CcOOmeemcmayouiell Y6e0OMuUmenbHoll pecucmpayuu 6 20cy0apcmeeHHblx Op2anax
no mpyoy (cm. 50 TK P®).
JlonojIHEHKE K KOJIJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY, TaK € KaK U caM KOJUJIEKTUBHBIN JIOTOBOP,
B TEUEHHE CEMU JHEW CO JHS TOJANKMCAHUS HampaBisieTcs pabdoToaaresieM,
npejacTaButenieM padboroaatens (padorogaTeneil) Ha YBEIOMUTEIbHYIO PETUCTPALIUIO B
COOTBETCTBYIOIIUI OpraH Mo Tpymay.

[Ipu  ocyuiecTBI€HHMH  pPEruCTpalldd  KOJUIEKTMBHOTO  joroBopa  (u,
CJIeI0BaTENIbHO, IOMOJHEHUSI K HEMY) COOTBETCTBYIOIIMI OpraH MO TPYAY BBISIBISET



YCIOBUS, YXYyIUIAIONIME TIOJOXKEHHE pPAaOOTHUKOB MO CPAaBHEHUIO C TPYIOBBIM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM W WHBIMH HOPMATHUBHBIMHU IPABOBBIMU aKTaMH, COICpPKAIIUMU
HOpPMBI TPYAOBOIO TIpaBa, M COOOIIaeT 00 HTOM MPEACTaBUTENSIM CTOPOH,
MOJIMMCABIINM KOJUIEKTUBHBIN JTOTOBOP, COTJIAIIICHHE, & TaKKE B COOTBETCTBYIOIIYIO
rOCYJAapCTBEHHYIO0  HMHCIEKLHUIO TpyJda. YCJIOBUSA  KOJUIEKTMBHOTO  JIOTOBODA,
COTJIALIICHUS, YXYAIIAIOIME TOJOKEeHHE pPaOOTHUKOB, HEJICHCTBUTENbHBI M HE
MOJIJIeKAT TPUMEHEHHIO.






	В положениях коллективного договора можно установить упрощенный порядок изменения и дополнения договора. Например, можно указать, что для внесения изменений не нужно проводить коллективные переговоры, а достаточно подписей уполномоченных представителе...
	Одностороннее изменение текста коллективного договора невозможно. Для внесения изменений представители работников (профсоюз) обязаны прийти к общему согласию с работодателем.
	Дополнения и изменения являются неотъемлемым приложением к основному тексту коллективного договора и хранятся вместе с ним. Изменения условий коллективного договора, как и он сам, нуждаются в соответствующей уведомительной регистрации в государственны...

